
СПИСАК ОБЛАСТИ КОЈЕ ТРЕБА ПРИПРЕМИТИ ЗА ИСПИТ ИЗ ПРЕДМЕТА 

МЕЂУНАРОДНО РАДНО ПРАВО 

 

 

Полазну литературу за припремање испита чине уџбеници: Боривоје Шундерић, 

Право Међународне организације рада (Правни факултет Универзитета у Београду, 

Београд, 2001), стр. 1-26, 47-64, 73-81, 86-156, 161-185, 191-208, 244-253, 275-295, 423-

437. и 533-562; Бранко Лубарда, Европско радно право (ЦИД, Подгорица, 2004), стр. 

17-201, 225-241, 287-304, 323-355; и Љубинка Ковачевић, Нормирање социјалне 

сигурности у међународном праву, магистарска теза, Правни факултет Универзитета 

у Београду, Београд, 2007, стр. 183-201. и 423-432 (сигнатура у факултетској 

библиотеци је: M 698) 

 

 

1. Извори међународног радног права (Универзални и регионални извори права; 

Билатерални и мултилатерални извори права) 

2. Оснивање, Устав, појам, универзалност, трипартитни састав, органи и делатности 

Међународне организације рада  

3. Усвајање, особености и правна природа конвенција и препорука Међународне 

организације рада  

4. Редован и посебни поступци контроле над применом конвенција Међународне 

организације рада 

5. Слобода рада и забрана принудног рада (конвенције Међународне организације 

рада бр. 29 и 105) 

6. Слобода синдикалног удруживања и деловања (конвенције Међународне 

организације рада  бр. 87 и 98) 

7. Забрана дискриминације у области запошљавања (конвенције Међународне 

организације рада бр. 100 и 111, и Директива Савета 2000/78/ЕЗ) 

8. Забрана дечијег рада и радноправна заштита малолетникâ (конвенције 

Међународне организације рада бр. 138 и 182) 



9. Флексибилни облици запошљавања (конвенције  Међународне организације рада 

бр. 175, 177 и 189, и директиве 97/81/ЕЗ и 99/70/ЕЗ) 

10. Заштита радника миграната (конвенције  Међународне организације рада бр. 97 и 

143) 

11. Међународно уређивање социјалне сигурности (конвенције Међународне 

организације рада  бр. 48, 102, 118 и 157, и меродавни стандарди Савета Европе и 

Европске уније) 

12. Европска социјална повеља и Ревидирана европска социјална повеља 

13. Заштита правâ у европском некомунитарном радном праву 

14. Развој радног права Европске уније 

15. Извори радног права Европске уније 

16. Слобода кретања радникâ у оквиру Европске уније 

17. Европски колективни уговори (правна природа, врсте и начин имплементације) 

18. Заштита запослених у случају колективног отпуштања (Конвенција Међународне 

организације рада број 158, и Директива Савета 98/59/ЕЗ) 

19. Заштита потраживања запослених у случају стечаја (Конвенција Међународне 

организације рада број 173, и директиве Савета 80/987/ЕЕЗ, 2002/74/EЗ и 2008/94/EЗ) 

20. Заштита права запослених у случају промене послодавца /трансфера предузећа/ 

(Директива Савета 2001/23/ЕЗ) 

 


