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ИСПИТНА ПИТАЊА ИЗ МЕЂУНАРОДНОГ РАДНОГ ПРАВА 
 

 

Питања која се припремају на основу књиге проф. др Боривоја Шундерића, 

Право Међународне организације рада (Београд, 2001) 

 

1. Оснивање Међународне организације рада (стр. 47-52) 

2. Устав Међународне организације рада (стр. 52-57) 

3. Појам, универзалност и трипартитни састав Међународне организације рада 

(стр. стр. 61-64) 

4. Органи Међународне организације рада (стр. 73-81)  

5. Делатност Међународне организације рада (стр. 86-95) 

6. Усвајање конвенција и препорука Међународне организације рада (стр. 95-

101) 

7. Обавеза држава чланица према усвојеним конвенцијама и препорукама (стр. 

101-112) 

8. Особености и правна природа конвенција и препорука (стр. 126-131, 138-

140) 

9. Редовни поступак контроле примене конвенција (стр. 140-150) 

10. Посебни поступци контроле над применом конвенција (стр. 150-156) 

11. Резолуције и декларације Међународне организације рада (стр. 156-158) 

12. Забрана принудног рада (стр. 161-172) 

13. Забрана дискриминације (стр. 173-185) 

14. Обезбеђење једнаких могућности и третмана за раднике са породичним 

обавезама (стр. 185-190) 

15. Слобода синдикалног удруживања и организовања (стр. 191-202) 

16. Ставови Комитета за синдикалну слободу о праву на штрајк (стр. 202-2'8) 

17. Рад са скраћеним (непуним) радним временом (стр. 245-248) 

18. Рад код куће (стр. 248-253) 

19. Посредовање у запошљавању (стр. 260-271) 

20. Заштита радника миграната (стр. 279-295) 

21. Радно време (стр. 304-310) 

22. Заштита плата (стр. 326-335) 

23. Заштита на раду (стр. 336-345) 

24. Заштита деце и омладине (стр. 423-437) 

25. Заштита жена на раду (стр. 437-441) 

26. Заштита лица са инвалидитетом (стр. 441-455) 

27. Раднички представници (стр. 460-463) 

28. Колективни уговори (стр. 475-484) 

29. Престанак радног односа (стр. 487-495) 

30. Инспекција рада (стр. 501-512) 

31. Социјална сигурност – Конвенција број 102 (стр. 538-544) 

32. Заштита радника миграната у социјалном осигурању (стр. стр. 585-592) 
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Питања која се припремају на основу књиге проф. др Бранка Лубарде, 

Европско радно право (Подгорица, 2004) 

 

1. Појам међународног радног права (стр. 17-37) 

2. Однос међународног и европског радног права (стр. 19-37) 

3. Улога социјалних партнера и трипартизам у међународном и европском 

радном праву (стр. 25-27) 

4. Појам европског некомунитарног радног права (стр. 39-46) 

5. Европска социјална повеља – контролни механизам (стр. 70-76) 

6. Појам и извори европског комунитарног радног права (стр. 79-85) 

7. Повеља Заједнице основним правима радника (стр. 94-97) 

8. Правило (стр. 109-111) 

9. Директива – главно средство хармонизације (стр. 111-116) 

10. Услови за стицање слободе кретања лица (стр. 182-185) 

11. Садржина слободе кретања радника (стр. 185-192) 

12. Слободно кретање радника у ширем смислу (стр. 192-195) 

13. Ограничења слободе кретања радника у погледу уласка и боравка (стр. 195-

198) 

14. Ограничење слободе кретања у погледу приступа одређеним пословима 

(стр. 199-201) 

15. Европски социјални фонд (стр. 215-220) 

16. Начело једнаког поступања у европском комунитарном радном праву (стр. 

232-240) 

17. Достојанство на раду (стр. 264-269) 

18. Инсолвентност послодавца и права запослених/Случај Франкович (стр. 297-

304)   

19. Европско колективно радно право (стр. 305-308) 

20. Организације послодаваца на европском нивоу (стр. 311-315) 

21. Организације синдиката на европском нивоу (стр. 315-320) 

22. Врсте европских колективних уговора о раду (стр. 325-328) 

23. Европски савет запослених (стр. 333-342) 


