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® ©® TNOBEPEHMK 3A
= 3ALITUTY
MM pasHoNPABHOCTH

PENYBIUKA

CPBUJA

NMPUTYXBA

BAXHO OBABELUTEHE: Mputyx6a kojy Ham ynytute Ouhe KonupaHa u

AocTaBrbeHa (PU3NYKOM U/unu NpaBHOM NnLy, OAHOCHO OpraHy NPOTUB Kora
nogHocuTe NPUTYXOYy.

1.

2.

3.

10.

JINYHM NOAALM O NOAHOCUOLLY NPUTYXBE

MME: MUITULIA

NMPE3UME: JOBAHOBWUH

HA3UB (ako je nogHocunau nputTyk6e npaBHO
nuue)
OA NN NPUTYXBY NOAHOCUTE 3A HEKO OPYro JULUE:

(oprosopute ca 1A nnn HE)

AKO JE OAAroBOP HA MNPETXOAHO NMUTAHKE NOTBPAAH, HANMULWWUTE Y YAJE
MME NOAHOCUTE MNMPUTYXBY:

OA NN UMATE CAITNIACHOCT JIMLUA Y YUJE MME NOOHOCUTE NMPUTYXBY:
(oproBopute ca OA wnu HE wn o6aBe3HO npunoxwure
carnacHocCT, YKOJIMKO je umarte)

AOPECA/CEOULUTE:
HOBWU CAL, BeanmeHa 6p. 27

TENE®OH: 021/1234567

E-mail: milica.jovanovic@email.com

OATYM POBHEHA: (HmMje obaBe3aH noaaTak)

nogAuuM o NPABHOM U/UITN ®PU3UYKOM JTALLY, OOHOCHO OPIrAHY NMPOTUB KOIA
NOAHOCUTE MNMPUTYXBY

A) AKO CE NMPUTYXBA OJHOCU HA NMPABHO JIMLIE/OPIAH

1.

HA3UB NMPABHOI JINLIA/OPTAHA: BAJIKAHCKA BAHKA




2. CEOUWUTE U AOPECA: BEOIPA[Ll, Tamuwiku kej 6p. 207
3. TENNE®OH: 011/ 1001001

4. OA N CTE 3AMNOCIIEHU Y TOM NMPABHOM NTULY: OA (oarosopute ca A
mnu HE)

B) AKO CE NPUTYXBEA OOHOCH HA PU3NYKO JTULIE
1. AME U NMPE3NME

2. AOPECA
3. TENE®OH
4

. AA NI JE OCOBA 3A KOJY TBPOAWUTE OA BAC JE AUCKPUMUHUCAJIA TO
YYUHUITA HA CBOM PAOHOM MECTY/ U3BPLLABAJYHU PAOHE 3AOATKE

(oprosopute ca AJA nnun HE)
5. AKO JE OOAroBopr HA NPETXOOHO NUTAHKE NOTBPOAH, HABEOAWUTE N'AE JE
OCOBA 3AINOCIJIEHA

(Ha3uB npeayseha/mHcTUTYyUMje/opraHusaumje, agpecy, TenedoH,
no3uuujy/pagHo MecTo Te ocobe)

HAMNOMEHA: Ykonuko uma BuLle npaBHUX U/Unu pU3nykux nuua, ogHOCHO opraHa Ha
Koje ce npuTyxyjete, monumo Bac aa 3a cBakora noce6HO nonyHuTe obpa3ay
npuTyx6e.

OCHOB OUCKPUMWHALIUMJE

3aoKkpyxuTe jeaaH unu Buwle ocHoBa (IMYHUX CBOjCcTaBa) HA OCHOBY KOjUX cmaTpaTe Aa
cTe 6UNM QUCKPUMUHUCAHMN.

Paca

Boja koxe

Mpeun

OpxaBrbaHCTBO

HauuoHanHa npunagHoOCT UM €THUYKO NOPEKNo
Je3uk

Bepcka nnu nonutuyka yoehemwa

Mon

. PopHu npeHtutet

10. CekcyanHa opujeHTaumja

11. AmoBHO cTame

12.Pohene

13. NeHeTCcKe ocobGeHOCTH

14.3apaBCTBEHO CTake

CoNoOoO~wNE




15. UuBanuauTeT

16.BpayYyHu M NOpOAUYHMU CTATYyC
17.0cyhuBaHocT

18.CTtapocHo fgoba

19.U3rnepn
20.YnaHCTBO Yy NONUTUYKUM, CUHAMKANTHUM M APYrMM opraHusaumjama
21. Heko apyro fiI4HO CBOjCTBO (monumo HaBeauTe)

Monumo Bac pga ykpatko HaBegeTe 3allTO cMaTpaTte Aa je IMYHO CBOJCTBO Koje CTe
O3Hauunu 6MNo NoBoA 3a AUCKPUMMHALM]Y.

lNMpemewTeHa cam Ha Apyro (HWXKe) pagHO MecTO NMPBOr AaHa Kaja caMm ce BpaTuna Ha
nocao, nocne nNopoAurbLCKor oacyctea ca Tpehum aeteTom Koje je Tpajano Ase roavHe.

rOE CE AECNO OOrAmHAJ NOBOOOM KOIrA NOAHOCUTE NPUTYXBY
1. NOCTYNAK NPEQN OPTAHUMA JABHE BJIACTHU (cya, onwTtrHa, MUHUCTaApCTBO,
KomMucuje...)
Y NOCTYNKY 3ANOLWBLABAKLA UK HA NMOCTY
NMPUITUMKOM MNMPYXXAHKA JABHUX YCITYTA UITU NPU KOPULWWREHWY OBJEKATA
M NOBPLUUHA
OCTBAPUBAHKE BEPCKUX NMPABA
OBPA30OBAKE U CTPYYHO OCMNOCOBIbLABAKE
OCTBAPUBAHKE MAHBUHCKUX NMPABA
30PABCTBEHE YCNYTE
HELWITO APYIro

wmn

N O

(Monumo HaBeguTe)

ONnuc OOrAmAJA — monumo Bac pa porahaj noBogom Kora nogHocuTe NPUTYXKOY
onuweTe AeTarbHO, YKiby4vyjyhu n nopatke o BpeMeHy, Mecty, ocobama Koje cy bune
NPUCYTHE U CIINYHO.

3anocnuna cam ce y bankaHckoj 6aHum a.a. beorpag 1. aeuembpa 2007. roguHe Ha pagHOM
mecTy wedwmua Ekcnosutype 6p. 3. Hoeu Caa, dvnmjana Hosn Cag. Cknonuna cam yrosop
0 paay Ha HeogpeheHo Bpeme 6p. 123/2007 og 1. aeuembpa 2007. roanHe. Ha oBom pagHom
mecty cam paguna po 30. centembpa 2009. rogvHe, Kaga cam OTBOpuia MNOPOAUIHLCKO
b6onoBawe. lMowTo Mu je y nuTawy buna Tpeha TpygHoha, pewwenwem 6p. 333/2009 oa 1.
okTobpa 2009. roguHe, yTBphHEeHO MU je NpaBO Ha Kopuwhewe NopoanSbCKOr oacycTBa U
OfiCyCcTBa ca paga paauv Here Tpeher geteTa y Tpajaky o4 ABE roavHe.

Y TOKy Tpajaka NOpOAMIbCKOr 0ACYCTBa, MOWTOM MM je AocTaBibeH AHekc 6p. 1. yroBopa o
pagy, 3aBegeH noa 6pojem 123-01/2010 og 15. oktobpa 2010. roanHe, Koju cam notnucana u
nowTom BpaTurna nocnogasuy. Mako je nucano ga je y nuTawy aHeEKC yroBopa O pajy,
ogpende cy bune ncte kKao U 'y OCHOBHOM YroBOpY, OAHOCHO, HMjeaaH o GUTHUX enemeHaTta
yroBopa o pagy Huje 61o n3amereH.

Ha nocao je Tpebano ga ce jaBum 1. oktobpa 2011. roguHe, anuM cam y AOroBoOpy ca
aupektopom dunujane Hoem Cap, Hajnpe kKopucTuna roguvwiwyn ogmop Yy Tpajawy og 10
naHa. OBoO pellewe HUje 3aBeeHO, anu je NoTNMcaHo 1 oBepeHo neyaTtomMm. Ha nocao cam ce
jaBuna 17. oktobpa 2011. roauHe.

lMpBOr pagHor AaHa HaKOH ABOroAuLIH-Er OACYCTBa, ypyvyeH Mu je AHekc Op. 2. yroBopa O
pagy, 3aBegeH nopg 6pojem 123-02/2011 oa 13. oktobpa 2011. rogmHe. NpebayeHa cam Ha
HWXKe pagHO MEeCTO — caBeTHULa 3a knujeHTe y Ekcnosntypu 6p. 1. Hosn Cag y dunujanu




Hoeun Caa. KoeduumjeHT 3a nnaty mu je cmameH ca 4,40 Ha 3,15, ogHOCHO, nnata Mu je ca
80.100,00 gmnHapa cmareHa Ha 57.500,00 guHapa.

Y yroBopy CTOju ga Ha HOBOM pagHOM MECTy nounkbemM da pagum og 28. oktobpa 2011.
rogvHe, anv HanoMuvkwbeM [a yonwTe Hucam BpaheHa Ha CBoje CTapo pagHO MecTo, Beh cam
o4 NpBOr AaHa kaga cam ce Bpatvna (17. oktobap 2011.) noyena ga paguM Ha HUXEM
pagHOM MecTy.

CmaTtpam ga je oBO ouvrnegaH npuMmep AUCKpUMMUHALMje XeHa y pagHonpaBHOj cdepu, jep
He MOCTOjM HWjedaH pasfior 3a Moj NpPeMeLUTaj Ha HUXe pagHo mecto. OuurnegHo je ga je
pasnor Mor npemMellTaja YvkweHuua fa HucaM paguna ABe roguHe, OAHOCHO, Ada je
kopuwhere NopoansrbCKor ogcycTsa 6uo pasnor 3a gerpaguparse.

XKenum ga Bam ykaxkem ga ce 0BO AellaBa M MOjUM KofiermHuuama, 3Ham HEKOSNUKO HsUX Koje
Cy Takohe npemMellTeHe Ha HWXa padHa MecTa Kafja Cy ce BpaTune Ha nocao nocne
nopoausbckor (jeaHa n3 Exkcnoautype 6p. 3. 1 HEKONUKO HMX U3 Apyrnx counuvjana).

Mucnum pa je oBO nopaxaBajyha (a HajpepoBaTHMje M NPOTMB3AKOHUTA) MNpakca Koja
AeMoTuBuULLE XeHe aa pahajy geuy 1 Kopucte nopoaurbCcko 0AcycTBo, jep he no noBpaTtky Ha
nocao 6uTtu gerpagupaHe, nako objekTMBHO He NOCToje pasnosn 3a To.

HAMOMEHA: Ykonuko Bam je notpebHo Buwe mecta 3a onuc gorahaja, 6yante cnoboaHu
Aa ynotpebute gogaTtHu nanvp.

NOKA3U: Monumo Bac na HaBepeTe Aoka3e Koje AocTaBrbaTte y3 NpUTyxoy.

1. YroBop o pagy 6p. 123/2007 oa 1. neuembpa 2007. roguHe

2. Anekc 6p. 1. 6p. 123-01/2010 oa 15. oktobpa 2010. roguHe

3. Peluere 0 NOpoanrbCKOM OACYCTBY

4. Pelwetre 0 roguikemM ogmMopy

5. AHekc 6p. 2. 6p. 123-02/2011 oa 13. oktobpa 2011. rogmHe

6. lnatHn nuctnh 3a centembap 2009. roguHe

7. TnaTtHn nucTtuh 3a HoBembap 2011. roanHe

1. OA JIN CTE NOKPEHYIIN CYOACKU NOCTYNAK: HE (oaroBopuTte ca 1A nnu HE)

2. AKO JECTE, NMPEA KOJUM CYOOM U KAOA

(monumo Bac pa poctaBute hoTokonujy Tyxbe)

| Datym Motnuc




BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD

Br. 123/2007
1. decembar 2007.

UGOVOR O RADU

Zakljucen 1. decembra 2007. godine u Beogradu izmedu:

POSLODAVAC: BALKANSKA BANKA a.d. iz Beograda, Tamiski kej br.
207, koju zastupa Dragan Petrovi¢, direktor
ZAPOSLENA: MILICA JOVANOVIC iz Novog Sada, Bezimena br. 27

Clan 1.
Zaposlena Milica Jovanovi¢ sa VI stepenom stru¢ne spreme, po
zanimanju ekonomistkinja u oblasti menadZmenta, zasniva radni odnos
u Balkanskoj banci a.d. Beograd na radnom mestu: Sef Ekspoziture br. 3.
Novi Sad, Filijala Novi Sad.

Clan 2.
Poslovi iz ¢lana 1. ovog ugovora definisani su aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Balkanske banke a.d. Beograd.

Clan 3.
Zaposlena poslove obavlja u Novom Sadu, u Ekspozituri br. 3.

Clan 4.
Ugovor se zakljué¢uje na neodredeno vreme, pocev od 1. decembra 2007.
godine.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 1. decembra 2007. godine.

Clan 5.
Za poslove na koje je zaposlena rasporedena utvrden je koeficijent 4,40.
Osnovna mesecna zarada zaposlene ukljucuje neto zaradu, poreze i
doprinose koji padaju na teret zaposlene i iznosi 80.100,00 dinara.
Zarada iz prethodnog stava uvecéava se po osnovu minulog rada, troskova
ishrane i regresa, u skladu sa zakonom i ops$tim aktima Balkanske banke
a.d. Beograd.

| INFORMACIJE KOJE NISU U VEZI SA PRITUZBOM - IZOSTAVLJENE

Milica Jovanovié¢ Dragan Petrovic



BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD

Br. 123-01/2010
15. oktobar 2010.

ANEKS br. 1. UGOVORA O RADU

Zakljucen 15. oktobra 2010. godine u Beogradu izmedu:

POSLODAVAC: BALKANSKA BANKA a.d. iz Beograda, Tamiski kej br.
207, koju zastupa Dragan Petrovi¢, direktor
ZAPOSLENA: MILICA JOVANOVIC iz Novog Sada, Bezimena br. 27

Ovim aneksom se menja ugovor o radu br. 123/2007 od 1. decembra
2007. godine, tako da sada glasi:

Clan 1.
Zaposlena Milica Jovanovi¢ (VI stepen stru¢ne spreme, po zanimanju
ekonomistkinja u oblasti menadzmenta) zasniva radni odnos u
Balkanskoj banci a.d. Beograd na radnom mestu: Sef Ekspoziture br. 3.
Novi Sad, Filijala Novi Sad.

Clan 2.
Poslovi iz ¢lana 1. ovog ugovora definisani su u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Balkanske banke a.d. Beograd, br. 757/2010
od 1. oktobra 2010. godine.

Clan 3.
Zaposlena poslove obavlja u Novom Sadu, u Ekspozituri br. 3.

Clan 4.
Ugovor se zakljucuje na neodredeno vreme.

Clan 5.
Za poslove na koje je zaposlena rasporedena utvrden je koeficijent 4,40.
Osnovna mesecna zarada zaposlene ukljucuje neto zaradu, poreze i
doprinose koji padaju na teret zaposlene i iznosi 80.100,00 dinara.
Zarada iz prethodnog stava uvecava se po osnovu minulog rada, troskova
ishrane i regresa, u skladu sa zakonom i ops$tim aktima Balkanske banke
a.d. Beograd.
U skladu sa rezultatima rada, zaposlena mozZe ostvariti pravo na
varijabilni deo zarade, na osnovu odluke poslodavca.

| INFORMACIJE KOJE NISU U VEZI SA PRITUZBOM - IZOSTAVLJENE

Milica Jovanovié¢ Dragan Petrovic



BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD

Br. 333/2009
1. oktobar 2009.

RESENJE O PORODILJSKOM ODSUSTVU I ODSUSTVU SA
RADA RADI NEGE TRECEG DETETA

Utvrduje se da je zaposlena Milica Jovanovi¢, zaposlena na radnom
mestu Sef Ekspoziture br. 3. Novi Sad, Filijala Novi Sad, zapocela
korisc¢enje porodiljskog odsustva dana 1. oktobra 2009. godine i da ¢e
porodiljsko odsustvo i odsustvo radi nege treéeg deteta koristiti u
kontinuitetu do 30. septembra 2011. godine.

Za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta
zaposlena ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

Zaposlena Milica Jovanovi¢, prema nalazu nadleznog zdravstvenog
organa, zapocela je koriSéenje porodiljskog odsustva 1. oktobra 2009.
godine.

Zaposlenoj pripada pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi
nege treceg deteta u trajanju od dve godine, pa je u skladu sa zakonom
doneto resenje kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LEKU:
Protiv ovog resenja zaposlena moze pokrenuti spor pred nadleznim
sudom u Beogradu u roku od 90 dana od dana dostavljanja.

| INFORMACIJE KOJE NISU U VEZI SA PRITUZBOM - IZOSTAVLJENE

Dragan Petrovi¢ Primila resenje:

Milica Jovanovié



BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD
Br. /2011

RESENJE O GODISNJEM ODMORU

Utvrduje se da ¢e Milica Jovanovi¢, zaposlena na radnom mestu Sef
Ekspoziture br. 3. Novi Sad, Filijala Novi Sad, koristiti godiSnji odmor za
2011. godinu u trajanju od 10 (deset) dana, pocevsi od 1. oktobra 2011.
godine.

Zaposlena je duzna da se javi na posao 17. oktobra 2011. godine.

Obrazlozenje

Zaposlenoj Milici Jovanovié, na osnovu reSenja br. 333/2009 od 30.
septembra 2009. godine, utvrdeno je pravo na porodiljsko odsustvo i
odsustvo sa rada radi nege treceg deteta u trajanju od dve godine, u
periodu od 1. oktobra 2009. godine do 30. septembra 2011. godine.

S obzirom da zaposlena ima pravo na godisnji odmor za 2011. godinu,
odlukom poslodavca odredeno je da prvi deo godiSnjeg odmora Milica
Jovanovi¢ koristi u periodu od 1. oktobra do 15. oktobra 2011. godine, a
duzna je da se javi na posao 17. oktobra 2011. godine.

| INFORMACIJE KOJE NISU U VEZI SA PRITUZBOM - IZOSTAVLJENE \

Dragan Petrovic Primila resenje:

Milica Jovanovié
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BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD

Br. 123-02/2011
13. oktobar 2011.

ANEKS br. 2. UGOVORA O RADU

Zakljucen 13. oktobra 2011. godine u Beogradu izmedu:

POSLODAVAC: BALKANSKA BANKA a.d. iz Beograda, Tamiski kej br.
207, koju zastupa Dragan Petrovi¢, direktor
ZAPOSLENA: MILICA JOVANOVIC iz Novog Sada, Bezimena br. 27

Ovim aneksom se menja ugovor o radu br. 123/2007 od 1. decembra
2007. godine, tako da sada glasi:

Clan 1.
Zaposlena Milica Jovanovi¢ (VI stepen struc¢ne spreme, po zanimanju
ekonomistkinja u oblasti menadzmenta) zasniva radni odnos u
Balkanskoj banci a.d. Beograd na radnom mestu: savetnik za klijente u
Ekspozituri br. 1. Novi Sad, Filijala Novi Sad.

Clan 2.
Poslovi iz ¢lana 1. ovog ugovora definisani su u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Balkanske banke a.d. Beograd, br. 757/2010
od 1. oktobra 2010. godine.

Clan 3.
Zaposlena poslove obavlja u Novom Sadu, u Ekspozituri br. 1.

Clan 4.
Ugovor se zakljucuje na neodredeno vreme.

Clan 5.
Za poslove na koje je zaposlena rasporedena utvrden je koeficijent 3,15.
Osnovna mese¢na zarada zaposlene ukljuc¢uje neto zaradu, poreze i
doprinose koji padaju na teret zaposlene i iznosi 57.500,00 dinara.

Clan 6.
Ovaj Aneks stupa na snagu 28. oktobra 2011. godine.

| INFORMACIJE KOJE NISU U VEZI SA PRITUZBOM - IZOSTAVLJENE

Milica Jovanovié¢ Dragan Petrovic
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BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD
Br. 123-
092009/2009
Datum isplate:
1.9.2009.

OBRACUNSKA LISTA I EVIDENCIJA ZARADE ZA
SEPTEMBAR 2009. GODINE

Zaposleni: Milica Jovanovié¢

Radno mesto: sef Ekspoziture br. 3. Novi Sad, Filijala Novi Sad
Koeficijent sloZenosti posla: 4,40

Mesecéni fond sati: 184

UKUPNO ZA ISPLATU: 80.100,00 dinara

Uplata na tekuéi rac¢un br: 123456789 Balkanska banka a.d. Beograd

| INFORMACIJE KOJE NISU U VEZI SA PRITUZBOM - IZOSTAVLJENE

Obracun sastavio:




BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD

Br. 123-112011/2011
Datum isplate:
1.11.2011.

OBRACUNSKA LISTA I EVIDENCIJA ZARADE ZA NOVEMBAR
2011. GODINE

Zaposleni: Milica Jovanovié¢

Radno mesto: savetnik za klijente Ekspozitura br. 1. Novi Sad, Filijala
Novi Sad

Koeficijent sloZenosti posla: 3,15

Mesecéni fond sati: 184

UKUPNO ZA ISPLATU: 57.500,00 dinara

Uplata na tekuéi rac¢un br: 123456789 Balkanska banka a.d. Beograd

| INFORMACIJE KOJE NISU U VEZI SA PRITUZBOM - IZOSTAVLJENE

Obracun sastavio:
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BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD

Br. 575/2012
13. decembar 2012.

POVERENIK ZA ZASTITU RAVNOPRAVNOSTI
BEOGRAD, Beogradska br.70

n/r poverenici

Predmet: Odgovor na prituzbu Milice Jovanovi¢ iz Novog Sada

Primili smo Vas$ dopis kojim ste nam dostavili prituzbu naSe zaposlene, Milice
Jovanovi¢ zbog postojanja sumnje da je uc¢injen akt diskriminacije.

Neprijatno smo iznenadeni ovim dopisom, ali smo ga razmotrili zajedno sa prituzbom
i prilozima, pa Vas izvestavamo o sledecem:

Nesporna je ¢injenica da je Milica Jovanovi¢ zakljucila ugovor o radu sa Balkanskom
bankom na neodredeno vreme, da je bila zaposlena na mestu Sefa Ekspoziture br. 3.
Novi Sad, Filijala Novi Sad, neprekidno sve do povratka sa porodiljskog odsustva u
trajanju od dve godine.

Medutim, ¢injenica da je Milica Jovanovi¢ koristila porodiljsko odsustvo nije ni u
kakvoj vezi sa njenim sadas$njim rasporedom, odnosno, sa zakljuenjem aneksa
ugovora o radu kojim joj je ponudeno mesto (koje je zaposlena prihvatila) savetnika
za klijente u drugoj ekspozituri Balkanske banke a.d. Filijala u Novom Sadu. Naime, u
toku odsustva sa rada Milice Jovanovi¢, u Balkanskoj banci a.d. izvrSeno je
restrukturiranje Sto je za posledicu imalo smanjenje broja izvrSilaca i izmenu
organizacione strukture cele banke. Po dolasku na posao, odnosno, po prestanku
porodiljskog odsustva i odsustva zbog staranja o detetu, Milica Jovanovi¢ je saglasno
Zakonu o radu, Pravilniku o radu i Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
Balkanske banke a.d. rasporedena na poslove savetnika za klijente. Zarada zaposlene
je utvrdena u odnosu na poslove koje sada obavlja, saglasno opstim aktima Balkanske
banke a.d. Beograd, pa stoga nema nikakvog osnova da zaposlena tvrdi da joj je
zarada umanjena, a posebno ne zbog porodiljskog odsustva.

Obavestavamo Vas, u skladu sa zahtevom, da je struktura zaposlenih u Balkanskoj
banci takva da preovladuju Zene, na danasnji dan kod nas je zaposleno 66,97% Zena, a
samo 33,03% muskaraca — Sto svakako govori u prilog tome da ne diskriminiSemo
zZene.

Takode, obaveStavamo Vas da je porodiljsko odsustvo u poslednje tri godine koristilo
89 nasih zaposlenih.

Na osnovu evidencije kojom raspolaze Balkanska banka a.d. i koju Vam u prilogu
dostavljamo, samo je nekoliko slucajeva od 89 zaposlenih radnica, kao sto je slucaj sa
Milicom Jovanovi¢, bilo premesteno na niSe radno mesto posle KkoriSéenja
porodiljskog odsustva. Razlog za to je, pre svega, potreba za usaglasavanjem poslova
sa izmenjenim opstim aktima o organizaciji i sistematizaciji, nazivima radnih mesta i
resursima kojima banka raspolaze.

Socijalna komponenta i staranje o zaposlenima koji ostvaruju pravo na trudnicko,
porodiljsko i staranje o brizi i nezi deteta je posebno kod nas izrazeno, tako da sve
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zaposlene u punoj meri ostvaruju ova prava bez ikakvih smetnji, Sto ujedno
predstavlja i poslovnu politiku banke.

Prava iz rada i po osnovu rada svi zaposleni u Balkanskoj banci a.d. Beograd
ostvaruju saglasno propisima kojima je uredena ova materija i opstim aktima banke,
kojima su ova prava dodatno prosirena u korist zaposlenih, tako da je podnoSenje
prituzbe Milice Jovanovi¢, prvi slucaj takve vrste u Balkanskoj banci a.d.

Dodatno zZelimo da ukaZemo, u prilog Cinjenici da ne diskriminiSemo pripadnice
zenskog pola zaposlene u banci, da je na mesto Sefa Ekspoziture br. 3. Novi Sad
rasporedena Zena koja je samohrana majka dvoje dece. Poslodavac koji navodno
diskriminise zZene svakako ne bi rasporedivao zZenu na to mesto.

Na kraju, polazeci od svega iznetog, ukazujemo Poverenici za zastitu ravnopravnosti
da u ovom sluéaju nije doslo do diskriminacije na osnovu pola i bra¢nog i porodi¢nog
statusa, ali istovremeno izrazavamo Zzaljenje $to je zaposlena Milica Jovanovic¢
podnela prituzbu Vama, za koju smatramo da je nesaglasna sa propisima kojima se
ureduju prava iz radnog odnosa.

U prilogu ovog dopisa Vam dostavljamo:
- polnu strukturu zaposlenih u Balkanskoj banci a.d. Beograd;

- spisak zaposlenih koje su koristile porodiljsko odsustvo, sa radnim mestima na
kojima su radile pre i posle porodiljskog odsustva

S postovanjem,

Dragan Petrovi¢
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BALKANSKA BANKA a.d.

BEOGRAD

Br. 575-01/2012

13. decembar 2012.

POLNA STRUKTURA ZAPOSLENIH U BALKANSKOJ BANCI

Muskarci Zene Ukupno
Broj 180 365 545
zaposlenih
% 33,03% 66,97%

Dragan Petrovi¢
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BALKANSKA BANKA a.d.
BEOGRAD

Br. 575-02/2012
13. decembar 2012.

SPISAK ZAPOSLENIH KOJE SU U POSLEDNJE TRI GODINE
KORISTILE PORODILJSKO ODSUSTVO SA RADNIM
MESTIMA NA KOJIMA SU BILE RASPOREDENE PRE I POSLE
KORISENJA PORODILJSKOG ODSUSTVA

dalje

RM pre Period RM posle
porodiljskog odsustva porodiljskog
1. Savetnik za 9. 2008-9. Savetnik za
stanovnistvo 20009. stanovnistvo
2, | Blagajnik 8. 2008-7. Blagajnik
2009.
3. |Savetnik za MSP 2. 2010-2. Savetnik za MSP
2011.
4. | Saradnik 5.2011. — 1
dalje
5. |Savetnik za 2, 2010-4. Savetnik za klijente
stanovnistvo 2011.
6. | Blagajnik 2, 2010-2. Blagajnik
2011.
7. | Blagajnik 7.2010. — i
dalje
8. |Saradnik 6. 2010-6. Saradnik
2011.
. | Visistruéni 12. 2010-9. Saradnik
referent 2011.
10. | Asistent bankara 5. 2010-4. Savetnik za klijente
za kompanije 2011.
11. | Savetnik za klijente | 6. 2011. — i
dalje
12. | Blagajnik 9. 2008-9. Blagajnik
2009.
13. | Saradnik 9.2009. — i
dalje
14. | Savetnik za klijente | 4. 2011. — i

17




saradnik

2011.

15. | Blagajnik 8. 2008-10. Blagajnik
2010.
16. | Savetnik za 8. 2010-8. Blagajnik
stanovnistvo 2011.
17. | Savetnik za klijente | 6. 2011. — i
dalje
18. | Blagajnik 10. 2011. — 1
dalje
19. | Savetnik za 2. 2009-5. Savetnik za
stanovnistvo 20009. stanovnistvo
20. | Asistent bankara 7. 2009-7. SME bankar
za kompanije 2010.
21. | Strucni saradnik 8. 2010-10. Savetnik
2011.
22, | Savetnik za 2, 2010-5. Savetnik za klijente
stanovnistvo 2011.
23. | Sef sluzbe 6.2010-6. Saradnik
2011.
24. | Blagajnik 3. 2010-3. Blagajnik
2011.
25. | Savetnik za klijente | 5. 2011. — i
dalje
26. | Blagajnik 3.2011. — i
dalje
2. | Sef ekspoziture ~. 2009-1. Sef ekspoziture
2011.
28. | Blagajnik 8. 2010-8. Blagajnik
2011.
29. | Savetnik za 9. 2008-9. Blagajnik
stanovnistvo 2009.
30. | Blagajnik 8. 2011. —1i
dalje
31. | Savetnik za 3. 2009-7. Savetnik za
stanovnistvo 20009. stanovnistvo
32. | Savetnik za klijente | 4. 2011. — i
dalje
33. | Strucni saradnik 8.2009-8. Strucni saradnik
2010.
34. | Savetnik za klijente | 12. 2010. — i
dalje
35. | Visi struéni 4. 2010-4. Savetnik
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36. | Saradnik 5.2011. — 1
dalje
37. | Saradnik 7. 2011, — 1
dalje
38. | Blagajnik 8. 2010-9. Blagajnik
2011.
39. | Savetnik za MSP 8.2008-5. Savetnik za MSP
2009.
40. | Blagajnik 8. 2008-7. Blagajnik
2009.
41. | Saradnik 5. 2009-5. Saradnik
2010.
42. | Saradnik 2, 2011. — i
dalje
43. | Blagajnik 8. 2008-8. Blagajnik
2009.
44. | Blagajnik 9.2010. — i
dalje
45. | Blagajnik 5.2011. — 1
dalje
416. | Savetnik za 10. 2008-10. Savetnik za
stanovnistvo 20009. stanovnistvo
47. | Saradnik 8.2011. -1
dalje
48. | Spremacica 8. 2008-5. Spremacdica
2009.
49. | Blagajnik 8. 2008-7. Blagajnik
2009.
50. | Blagajnik 8. 2009-8. Blagajnik
2010.
51. | Blagajnik 8. 2009-8. Blagajnik
2011.
52. | Visi strucni 1. 2010-4. Saradnik
referent 2011.
53. | Rukovodilac 3. 2010-3. Savetnik
odeljenja 2011.
54. | Samostalni stru¢ni | 10. 2009-10. Samostalni struc¢ni

dalje

referent 2010. referent
55. | Savetnik 3. 2011. — i
dalje
56. | SME bankar 8.2011. -1
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57. | Rukovodilac 10. 2009-10. Savetnik
odeljenja 2010.
58. | Savetnik 10. 2011. — i
dalje
59. | Savetnik za 11. 2009. — i
stanovnistvo dalje
60. | Savetnik za klijente | 5. 2011. — i
dalje
61. | Sef ekspoziture 6. 2010-6. Sef ekspoziture
2011.
62. | Savetnik za 8.2008-4. Savetnik za
stanovnistvo 20009. stanovnistvo
63. | Blagajnik 8. 2008-5. Blagajnik
2009.
64. | Kafe kuvarica 2. 2009-2. Kafe kuvarica
2010.
65. | Savetnik 1. 2011. — i
dalje
66. | Sef ekspoziture 10. 2009-9. Savetnik za klijente
2011.
67. | Savetnik za klijente | 3. 2010-3. Savetnik za klijente
2011.
68. | Blagajnik 9. 2009-11. Blagajnik
2010.
69. | Savetnik za klijente | 7. 2011. — i
dalje
70. | Savetnik za 2, 2010-2. Savetnik za klijente
stanovnistvo 2011.
71. | Blagajnik 7. 2009-7. Blagajnik
2010.
72. | Direktor odeljenja |9.2008-9. Direktor odeljenja
2009.
73. | Sef ekspoziture 8.2009-8. Savetnik za klijente
2010.
74. | Savetnik za klijente | 4. 2011. — i
dalje
75. | Savetnik za 9. 2009-8. Savetnik za
stanovnistvo 2010. stanovnistvo
76. | Blagajnik 9. 2009-1. Blagajnik
2011.
77. | Visi strucni 5. 2009-5. Visi struc¢ni saradnik
saradnik 2010.
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78. | Blagajnik 8. 2008-6. Blagajnik
2009.
79. | Sef ekspoziture 2. 2010-4. Savetnik za klijente
2011.
80. | Savetnik za 8.2009-12. Savetnik za
stanovnistvo 2010. stanovnistvo
81. | Savetnik za 5. 2010-5. Savetnik za klijente
stanovnistvo 2011.
82. | Visi strucni 2, 2011. — 1
referent dalje
83. | Savetnik za klijente | 10. 2010-10. Savetnik za klijente
2011.
84. | Sef ekspoziture 8.2011. —i
dalje
85. | Bankar za 3. 2009-3. Bankar za kompanije
kompanije 2010.
86. | Blagajnik 8. 2009-8. Blagajnik
2010.
87. | Blagajnik 10. 2011. — i
dalje
88. | Savetnik za 8.2008-6. Savetnik za
stanovnistvo 20009. stanovnistvo
89. | Savetnik za 7.2010. — i
stanovnistvo dalje

Dragan Petrovi¢
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® ©® TNOBEPEHMK 3A
SALUTUTY
MM pasHoNPABHOCTH

PA3JAIITILEHA Y1 AOITYHE
3AAATOT CAYUAJA
51

ITPABUIAA

IIPBOT HALIMOHAAHOT TAKMUUYEIbA Y
CUMVYAAIIUJU CYHEHA (MOOT COURT) U3
OBAACTHU 3AIITUTE OA
AVICKPUMHHAITUJE

Opranusaropu:

[TOBEPEHUVK 3A SALITUTY PABHOITPABHOCTHM
PEITYVBAMKE CPBEUJE

151
[TPOI'PAM VJEAUEHUX HALIMJA 3A PA3BOJ
V CPBUJU (UNDP)

y CapaAmH Ca

[TPABOCYAHOM AKAAEMIJOM PEITVBAMKE CPBHJE

Beorpaa, 2013. roaune



Opranusatopu [IpBOT HAIMOHAJTHOT TaKMHYeHa y CUMyJanuju cyhema (moot
court) u3 obsacTU 3alITUTE O ANUCKPUMHHAIU]E, O CIPOBEIEHOM IIOCTYIIKY
mperyiefiamba 0J1aroBpeMeHNX W YPeJHHX 3aXTeBa 3a pasjallliberbe, HUCIPaBKe U
JIOTIIYHY YUEeHUIa 3a7aTor caydaja u [IpaBuia TakMUUera, Ha OCHOBY CTaBOBA
24, 25. u 93. [IpaBuia, 11. HoBeMOpa 2013. TO/INHE jeAHOTJIACHO JIOHOCE:

3AK/BYYAK 6p. 1

i. Yumenure usHete y ¢opMH OATOBOpA Ha nuTama y IIpuiory 6p. 1 oBor
3aksbyuka, ykbyuyjyhu u uumenuile u3 I[lpwiora Op. 2, 3ajemHo ca
yumbeHuaMma 3a7jaTor cjydaja, YMHe KOHAUYHU UYUIeHUYHH CKYI Ha
OCHOBY KOjer THMOBU CauHMbaBajy MHUCaHe IMOJAHEeCKe U H3HOCE yCMeHY
aprymenTtanujy Ha Taxmuuewy. TUMOBU ce Ha OBe UHUIHEHUIIE Y CBOJUM
IIOJHECITMA MOTY ITO3WBaTH HamoMeHoM: IIpwmior Op. 1, (bpoj oarosopa
Ha MUTame), ogHocHo [Ipwutor Op. 2.

ii. Jloka3u Koju IpeJicTaB/bajy A€o0 3a7aTor cIydaja He MOpajy ce MOTHOCUTH
y3 Ty:k0y/0ATOBOP Ha TY:KOY; IOBOJHHO j€ Y IIOAHECKY ITO3BAaTH Ce HA IHUX.
VcTo Basku M 32 YUEbEHUIIE U3 IPUJIOTA IOCTaB/beHUX Y3 0Baj 3aK/byJaK.

iii. Ha ycMeHOM /€Ty TaKMUY€ERha JO3BOJbEHO je KOPUCTUTHU TabJieT pauyHape
U JIaTl TOIIOBE.

IIpujaor 6p. 1.

1. /la au je Mwiuna JoBaHoBuh najia cBOj mMHMCaHU NPHCTAHAK Ja
IToBepeHuKk 3a 3amITUTY PaBHOMPABHOCTH IIO{HECE TYKOY
HaJAJIE2KHOM Cyay?

Jla, Mununa JoBaHoBuh je slaja cBOj mHcaHU IIpHcTaHak jsila [loBepeHUK 3a
3allITUTY PAaBHOIIPABHOCTH ITOHECE TY>KO0y HaAJJIE?XKHOM CYAY, Y CKJIaAy ca YIAHOM
46. ctaB 2. 3aKOHa 0 3a0paHu IUCKPUMUHAIIH]E.

2. Kaga je Muwiuna JopanoBuh nmomaHesia mpury:k0y IloBepeHuKy 3a
3alITUTY PABHOIIPABHOCTH?

Muwununa JoBaHoBuh je moyiHes1a mpUTY»KO0y 11. OKTOOpa 2012. TOAUHE.



3. /la i je Muauna JoBaHoBuh NOKpeHyJ/ila HEKH APYrd IOCTyNaK
npaBHe 3allTUTE OJ JAUCKPUMHUHAIHMje WIM PaJHU CIOpP 300r
npeMeIliTaja Ha HUKe paiHO MeCTO?

Mununa JoBaHOBUh HUje MTOKPeHyJa HUjelaH APYTU MOCTYIIAaK IIPaBHE 3allTHTE
O/l TUCKPUMUHAIIHAjE, OCUM IIITO je MoaHesa NpuTty:k0y [IoBepeHUKy 3a 3allTUTY
paBHompaBHocTU. Takohe, Muwinna JoBaHoBHh HUje TOKpeEHYJIa PajHU CIIOpP 300T
IIpeMellTaja Ha HKe PaJTHO MeCTO.

4. Ja au je IloBepeHHUK 3a 3alTHTY PABHOIMPABHOCTU IMOBOJAOM OBOT
npeaMera AOHEO MUIL/bEHhe WIH IMPENOPYyKy U y YeMy ce OHo/a
cacroju?

[ToBepeHUK 3a 3aIITUTY PaBHOIIPABHOCTU IOBOJIOM OBe NPUTYKOe HUje 1a0 HU
MUIIUbEHe HU IIPENOPYKY.

5. [da smu je Muiauna Josanosuh 6miia 3anmocieHa y bajikaHckoj 6aHIu
a.n. Beorpaa TokoMm nperxoaHe ABe TpyaHohe?

Mwiuna JoBaHoBuh Huje Omia 3amociaeHa y bankaHckoj Oaniu a.n. bBeorpan
TOKOM IIPETXO/THE JIBE TPyAHONE.

6. Y uemy cy ce cacrojajie u3MeHe OpraHu3aIuOHe CTPYKType OaHKe u
KaJ[pOBCKe IIOJIMTUKE U3BpIIeHe Ha OCHOBY IIpaBWIHHKA O
YHYTpallkh0j OPraHU3anyju U cucreMarusanuju bairkaHcke 0aHKe
a.n. Beorpan 6p. 757/2010 ox 1. OKTOOpa 2010. TOAUHE?

[IpaBWIHUKOM O YHYTpalllh0j OpPraHU3alMjU U CcUcTeMaTu3anuju bandkaHcke
Oanke a.n. Beorpag 6p. 757/2010 o7 1. OKTOOpa 2010. TOAWHE H3BPIIEHE CY
U3MeHe OpTraHU3aIMOHE CTPYKType OaHKe, MPOMEH€HU Cy Ha3WBU I10jeJIMHUX
pasiHuX MecTa U oxpeleHo je cMambeme Opoja 3armocieHux 3a 10%. 3arocIeHH Cy
MMaJIi MPWINKY /la Ce caMHU MU3jacHe O OZJIaCKy OJI IOCJIOZABIA, TaKo Jia je 6poj
3aIl0CJIEHUX CMabeH 32 10% T0O0POBOJHPHUM OJIJIACIIMA, Y3 HCILJIATy OTIIPEMHUHE.
OBumM IIpaBIITHUKOM je yBe/leHa MOTYNHOCT MCIIaTe BapHjaOMITHOT Jieia 3apajie,
KOjH 3aBHCH OJ] OCTBAPEHUX pe3yJITaTa pajia, y CKJIaJly ca OJIyKOM II0CIO/aBIIa.

[TpaBUIHUKOM HHje IPOMEIbEH OIUC MTOCIOBA 32 PAJHO MECTO Iied eKCIIO3UTYPE,
Kao HU CTPyYHAa CIIpeMa Koja je moTpebHa u rojiuHe WCKycTBa. Takole, mpomeHa
OpraHm3aIioHe CTPYKType 0OaHKe HUje J0Besia 10 CMameHa Opoja eKCcro3uTypa
OaHKe.

7. KoJuKko MylIKapama M Ke€Ha KOjU HHCY KOPHCTHIH IMOPOJANUbCKO
OJICyCTBO M OJ/ICYyCTBO Ca pajJia pajayl Here JieTeTa je HAKOH IPOMeHe



IIpaBWIHMKa O YHYTpPAIlllhbOj OPraHU3anUju U CHCTEMaTHU3aIUuju
BankaHncke 0aHke a.n. Beorpaja, y TOKy pecTpyKTypupama 0aHKe,
NpeMeuITEHO Ha HUKe, OJ{THOCHO BHUIIIEe Mo3uIuje?

36or mpomeHe IIpaBMJIHMKA O YHYTpAIllFh0] OPTaHU3ANMjU U CUCTEMATHU3AIUjU
Bankancke Oauke a.i. Beorpaji, y TOKy peCTpPyKTypupama OaHKe, Ha HUKE
IIO3UIIHje je pacropel)eHo 52 MyIIKapia u 84 jkeHe. Y IIUTaIby Cy 3aII0CJIEHN KOjU
HUCY KOPUCTHJIH ITIOPOIMJBCKO OJICYCTBO M OZICYCTBO ca pajia paju Here jiereta. Ha
BUIIIE TTO3UITH]e je pacropeleHo 111 MyIIKapara u 135 kKeHa U Takohje cy y MUTamby
3aIl0CJIEHU KOjU HUCY KOPUCTHJIN TIOPOJAUIBCKO OJICYCTBO U OJICYCTBO Ca Pajia pajiu
Here JieTeTa.

8. Kosuky je zapaxy Mwiunna Joanosuh octBapmiia y OKTooOpy 2011.
roauHe, KOoju je O0uo koedHIMjeHT oOpauyHa 3apaje U 'y KOM
MEPUOAY je KOPUCTUJIA TOAUIIEBH OIMOP TOT Mecerna?

Munnia JoBaHoBuh je y oKTOOpY 2011. TOJIMHE OCTBApWJIa 3apajly y U3HOCY O
74.849,21 nuHap. Tor Mecelia je KOPHUCTUIIA TOAUIIELN OAMOP O 1-16. OKTOOpa, a
Ha 110cao ce jaBuJa 17. oktoOpa 2011. roguHe. KoebunujeHT 3a 0OpauyH 3apajie je
610 4,40.

9. /1a sin je Muiauna Jopanosuh mkajga ocrBapwjia BapHjaOWIHU €0
3apane?

Mwiuna JoBaHOBMh HHje OCTBapmia BapujaOWMJIHU JIeO 3apajie HUjeTHOM, C
063upoM J1a je oBa MOTYhHOCT yBeZileHa ITpoMeHOM IIpaBHJIHUKA O YHYTpPaIlibhoj
opraHusalyju U cucremMatusanuju bankaHcke 6anke a.i. beorpay wu3 okToOpa
2010. TOZIMHE, OJTHOCHO, V¥ BpeMe Kajla je oHa Omja oJicyTHa ca paza 300T Here
JleTeTa.

10. Ha squ je Muanmu Jopanosuh bainkancka 6aHka a.n. beorpag
JIOCTaBUJIa TOHYAY 3a 3aK/byudMBalb€ aHEKca yropopa o paay ca
o0aBellITEelbeM O pas3jio3uMa 3a MOHYAY M IPaBHHUM IOCAEAUIaMa
HenmpHXBaTama IOHy/A€e 00a IIyTa KaJia je MebaH YTOBOP O paay?

Bankancka 6anka a.ni. Beorpas je oba myra kazga je Muwiuiu JoBaHOBUh MemaH
YTOBOP O pajly, OCTaBUJIa U MOHY/y 3a 3aK/byUHBame aHEKCa YTOBOpa O pajy ca
obaBellTemheM O pa3jio3uMa 3a MOHY/Iy U MPaBHUM IOCIeAUIlaMa HellPpUXBaTamba
noHyzie. Kao passior 3a OHyAy 3a 3aK/byderhe aHeKca yroBopa o pajay oba IyTa je
HaBeZleHO: ,3002 nompebe npoueca u opaavusauuje pada HeonxooHo je Oa ce
usspwiu Baw npemewmaj Ha dpyau odzosapajyhu nocao (ynucau Ha3ue padHoz
Mecma u nompebHa cmpyuHa cnpema 3a obasbare nocaa)*.



11. Ko je mocraB/beH Ha pagHo mecro medune Excmosurype Op. 3
HoBu Cax 3a Bpeme oacycrBa Mwiune JoBanoBuh u koje cy
kBasudukamnuje e ocooe?

3a Bpeme ozcyctBa Mwnie JoBaHOBHh ca Iocjia, Ha pafiHO MecTo Iedurle
Excriosutype 6p. 3 HoBu Cap mnocraBbeHa je mpuBpeMeHo (B.a. 1ed
eKcrio3uType) kosiernHunia Mapwuja Hukonuh, kKoja mMa HCTH CTeNEH CTpy4YHE
cupeMe kao 1 Mwinna JopaHoBuh. Y UTamy je caMoxpaHa MajKa JBoje oapacie
Jlelle, Koja je MpeTXOJHO pajuiia Ha MOCJIOBUMA CaBETHHIE 3a KiujeHTe. HakoH
moBpatka Mutuile JoBaHOBHN ca OJicycTBa ca pajia paau Here jJerera, Mapuja
Hukonuh je TpajHo mpememrTeHa Ha pagHo Mecro medune Excrozutype Op. 3
Hosu Can, mok je Mwinnia JoBaHOBUN NpeMellTeHa Ha PaJIHO MECTO CAaBETHUIIE
3a KJIUjeHTe, Ha OCHOBY AmHekca Op. 2 yroBopa o paay Op. 123-02/2011 of 13.
okTOOpa 2011. roAMHE, KOjH je IaT y MPUJIOTy 3a7]aToT CIy4aja.

12. Koauko aene u Kor y3pacra uma Mwinnma JopanoBuh, a KOJIMKO
oco0a Koja je mocraB/beHA HA paaHOo MecTo miedpune Excnosurype
op. 3 HoBu Cax 3a Bpeme oacycrBa Muiune Jopanosuh?

Mwmina JoBaHoBuh uMMa Tpoje Jnere, ys3pacra 14, 8 u 2 roauHe, a Mapwuja
Huxkonuh uma fiBoje sienie, yapacra 24 u 22 roJluHe.

13. Kosmuka je ynaspenoct uamel)y Excmosurype Op. 1 1 Op. 3, U Koja
E€KCIIO3UTypa o] OBe ABe je oim:ka Muwiumu JosaHosuh y ogHOCY Ha
MECTO Hb€HOTI CTAaHOBama?

Ynamenoct uzmel)y Ekcio3utype 0p. 1 1 6p. 3 je oko 2 (a8a) Kuyiomerpa. MUInuu
JoBanoBwuh je Osmka ExciosuTtypa Op. 1y OJHOCY Ha MECTO EbeHOT CTAHOBAambAa.

14. la si1 je u kKako paa Mwinne JoBaHoBHh ollelbMBaH Ipe oJJIacKa
Ha MOPOAU/bCKO 00JIOBame?

Mwuiuna JoBaHoBuh je Ipe ozj1acka Ha IIOPOJAU/BCKO OOJIOBame 100po obaBsbasia
CBOj TI0OCA0, Y TOKy IIPETXOJHE eBajyalldje paja 3amocjeHux (Kpaj jyHa 2009.
TOIMHE), OlleheHa je OJTMIHOM olleHoM. HakoH Tora HuUje BHUIlle OllehUBaHa, jep
je 6wmiia ojicyTHa.



15. [la si1 je y baakanckoj 6anmu a.n. beorpaa Heko o7 3amocJIeHHUX
MyHmIKapama KOPHCTHO OJICyCTBO ca paja paad Here aerera y
NepUuoIy OJ MOCJAE e TPHU roguHe?

Y Bankanckoj 6annm a.;. beorpas HUjelan 3amocyieHH MyIIKapar] Hije KOPUCTHO
0JICYCTBO Ca pajia pail Here JieTeTa TOKOM IOCJIE/IEe TPH TO/IHNHE.

16. /1a ;i 6u kosiernHune Muanne JoBaHoBuh Koje cy mpeMeIruTeHe Ha
HUIKA paJjHA MecTa HAKOH NMOBpaTKa ca MOPOJAU/BCKOT OACyCTBAa M
O/ICyCTBa ca paja paay Here JeTeTa IMPHCTAJIE Ja CBEA0Y€e HA CYyAY Y
MOoCTynKy nporuB bajikaHncke 6aHke a.nu.?

Konerunuiie Musuile JoBaHOBUN Koje Cy MpeMellTeHe Ha HUKAa pajHa MecTa
HAKOH ITOBPATKa ca MOPOJIMJBCKOT OJICYCTBA M OJICYCTBA Ca PaJia paid HeTe JIeTeTa
He JKeJle J1a CBelodye Ha CyAdy, jep ce Ooje ma 6u moryie ja usrybe mocao 360r
CBe/IoUEA.

17. /la su y BaakaHckoj Ganmu a.n. Beorpaa mocroju pasiauka y
koedUuIMjeHTHMA 3a 3apajaAy Y OTHOCY Ha TO Ja JIM MOCJI0BE PAJHOT
MecTa 00aB/ba MyHIKapAaIl WJIH JKeHa?

Y bankanckoj 6annu a.z1. beorpaa Hema pazyvke y koepHUIMjeHTHMA 32 3apajly y
OJTHOCY Ha TO J1a JIX II0CJIOBE PAJHOT MecTa 00aBsba MyIIIKapall WK JKeHa.

18./Ia s y BbaakaHckoj O6anmm a.n. Beorpam mocroju ypehena
npoueaypa 3a 3alITUTy O 3/I0CTaB/bakhba HA Pajay U 3AUITUTY O
JAUCKpUMUHAIHje?

Y Bankanckoj 6anmu a.z. beorpan mocroju ypelhjeHa mpolieiypa 3a 3aIllITHUTY O
3JI0CcTaB/batba Ha pajy, ypalleHa y ckiagy ca ogpenbama 3akoHa O CIpedaBamby
3JI0CTaB/hatha HA pa/ly, a He IIOCTOjU TIOceOHa TMpoIeAypa 3a B3allTUTY Of
MUCKpUMHHAIHjE.

19. Koju je Opoj 3anmocjieHHX KeHa Ha pyKoBojgehuM pagHuM MmecTuMa,
Opoj MyHmIKapama M YKylnaH Opoj pykoBoaehmx m uM3BpHIMIaYKHX
pagaux mecra y baikanckoj 6anmu a.n. beorpan?

Y DBankanckoj 6GaHuum a.ji. beorpag mocroju 17 U3BPIIMJIAYKUX U ceAaM
pykoBozehux pagHux Mecra. PykoBozaeha pagua Mecra cy: npeiceIHUK H3BPITHOT
onbopa (1), wiaH H3BPIIHOr of00pa (2), U3BPIIHU AUPEKTOP (3), AUPEKTOP



onepera (9), pykoBoawial ojaeberma (9), mupekrop durujane (19) u med
excrio3utype (57). [TosHa cTpykTypa je cieneha:

TIpeICETHUK U3BPIITHOT 07100pa — je/IaH 3al0CIeHH, MyTIIKapar;

- YJIaH U3BPIIHOT 0/100pa — JABOje 3aII0CIEHNX, MYIIIKAPIIH;

- U3BPIIHH JUPEKTOP — TPOje 3aMOCIEHNX, /IBa MYIIIKAPIla U jeTHA JKeHa;

- JTUPEKTOP O/ieJberha — JIEBET 3aMOCIEHUX, IIIECT MYIIIKAPAIla ¥ TPU KEHE;

- PYKOBOZWJIAII O/ieJbeEha — JIEBET 3AMOCIEHUX, BA MYIIIKApIa U CeJIaM JKeHa;
- ;aupekTop Guarjase — 19 3al0CaeHuX, 11 MyIlIKapala 1 ocaM JKeHa;

- 1med eKCHno3UType — 57 3all0CJIeHUX, 18 MyIlIKapana u 39 >KeHa.

20. Kako usriema Xwujepapxuja pajHHX MecCTa ca HNOTPEOHUM
CTENEeHOM CTPY4YHE cIpeMe, paJHUM HCKYCTBOM M KoedHUIHjeHTHMA
3a o0OpauyH 3apajne y bairkanckoj 6anmu a.n. beorpana?

Xwujepapxuja pajHUX MecTa ca MOTPeOHUM CTEIeHOM CTPYYHe CIIpeMe, PaJHUM
HMCKYCTBOM U Koe(duIujeHTHMa 3a oOpadyH 3apajie Aarta je y [Iputory 6p. 2.

IIpuior Gp. 2.

XNJEPAPXNJA PAIHNX MECTA Y BAJIKAHCKOJ
BAHIIU a.n. BEOTI'PA/T, CA HEOIIXO/JIHOM
CTPYYHOM CIITPEMOM, 'TOINHAMA NCKYCTBA 1
KOEOUITMJEHTHMA 3A OBPAYYH 3APAJIE

PagHO mecto CrpyuHna cupema | MckycTBO Koedunwujenr 3a
obpauyH 3apajie

IIpencennuk VII crenen 5 roguHa ITocnoBHa TajHA




W3BPIITHOT 0160pa

CTpYy4He cIipeMe
(mpaBHU WIN
€KOHOMCKU
dakyrer)

YsaH U3BPIIHOT
onbopa

VII crennen
CTpyYHE CIIpeMe
(mpaBHU WIH
€KOHOMCKH
dakysrer)

5 TroAuHa

[TocsioBHA TajHA

W 3BpIITHY IUPEKTOD

VII crenen
CTpyYHE cIIpeMe

(mpaBHU WIH
€KOHOMCKH
dakysrer)

10 ToMHA

ITocsioBHA TajHA

JIUpeKTop o/iesberha

VII crenen
CTpyYHE cIIpeMe

(ekOHOMCKH
dakysrer)

10 ToAMHA

9,00

Ekcriept

VII crenien
CTpy4YHE cIIpeMe

(ekOHOMCKH
dakysrrer)

10 roguHA

7550

PykoBonuian
onevema/llled
cyx0e

VII crenien
CTpy4JHE crpeme

(mpaBHU WIN
€KOHOMCKU
dakyrer)

7 TOAUHA

7550

CME 6ankap

VII crennen
CTPyYHE cIIpeMe
(ekOHOMCKH
daxyurrer,
OaHKapCKU cMep)

5 roAuHa

6,50

Bankap 3a koMmIaHuje

VII crennen
CTpy4YHE cripeMe
(eKOHOMCKH
daxkysTerT,

5 roHA

6,50




OaHKapCKu cMep)

AcucreHT 6aHKapa 3a VII crenen 5 TOAHHA 6,00
KOMIIaHU]e CTpY4YHe cIpeMe

(ekoHOMCKH
daxkyTer,
OaHKapCKU cMep)

Hupexrop dunujane VII crenen 7 roauHa 7,50
CTpY4YHe cIIpeMe

(ekOHOMCKH
dakysrer)

Illed excmo3urype Munumym VI 5 roguHa 4,40
CTEIleH CTPYYHE
crpeme
(exoHOMCKH,
OGaHKapCKU WJIN
buHaHCHjCKH
cMmep)

CaBeTHHK 3a Mwunaumym VI 3 roiviHe 3,25
CTAaHOBHUIIITBO CTEIIeH CTPYYHE
crpeme
(exoHOMCKH,
OGaHKapCKU WJIN
buHaHCHjCKH
cMep)

Casernuk 3a MIIC Mwunaumym VI 3 rojiviHe 3,25
CTEIIeH CTPYYHE
crpeme
(exoHOMCKH,
OGaHKapCKU WJIN
duHaHCHjCKH
cMmep)

CaBeTHUK 3a KinjeHTe | MuHUMYM VI 3 roiviHe 3,15
CTEIleH CTPYYHEe
crpeme
(exoHOMCKH,
OaHKapCKU WU
duHaHCHjCKH
cMmep)




Bumu crpyynu
capagHuk/Bumm

CTpy4YHU pedepeHT

Muaumywm VI
CTEIleH CTPyYHE
crpeMe
(exoHOMCKH,
OGaHKapCKU WJIN
buHaHCHjCKH
cMep)

3 ro/ivHe

3,00

CamocTrasiHu CTpyYHHU
capagauk/CaMocTaTH!

CTpy4YHU pedepeHT

Muaumywm VI
CTEIeH CTPyYHE
crpeMe
(exoHOMCKH,
OGaHKapCKU WIN
duHaHCHjCKH
cMmep)

3 ro/ivHeE

2,75

Crpyunu
capaJHUK/CTpyJIHU
pedepeHT

Muaumywm IV
CTelleH CTpy4YHe
crpeme

(ekOHOMCKH
cMep)

1 roguHAa

2,55

CaBeTHUK

Muaumywm IV
CTelleH CTpy4YHe
crpeme

(ekOHOMCKH
cMmep)

1 roguHAa

2,55

Capaguuk/Pedepent

Muaumywm IV
CTelleH CTPy4YHe
crpeme

(ekOHOMCKH
cMmep)

1 roguHAa

2,50

bnarajunk

Muaumywm IV
CTelleH CTpy4YHe
crpeme

(eKOHOMCKH WJIN

IPYIITBEHU CMED)

3 ro/ivHeE

2,00

Kade xyBapura

MuHuMyM
OCHOBHA IIIKOJIA

bes uckycrBa

1,20




Kypup MuHUMYM 1 roguHa 1,50
OCHOBHA IIIKOJIa
Crpemaunna MuHUMYM bes nckycrBa 1,00

OCHOBHA IIKOJIa

Beorpay, 11. HoBembap 2013. ToquHE
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