
Промена облика друштва 
Појам – радња друштва; замена постојећег облика новим; задржавање субјективитета 
Правни извор – ЗПД 2011 и ЗТК 2011 
Разлог – 1) прилагођавање промењеним потребама друштва 2) престанак услова за постојећи 

облик (нпр. мањак чланова, недостатак капитала) 3) смањење пореза (нпр. ОД) 
Врсте 
1) хоризонтална и вертикална 
  - хоризонтална (у оквиру исте врсте) 
 * друштва капитала – ДОО у АД или обратно 
 * друштва лица – ОД у КД или обратно 
  - вертикална (између врста) – друштво капитала у друштво лица (ређе) или обратно (чешће) 
2) вољна и обавезна 
 - вољна – начело 
 - обавезна – престанак испуњења услова за постојећи облик; алтернатива – престанак 
Забрана промене 
1) ништавог друштва (није испунило услове за оснивање) у други облик 
2) у стечају или ликвидацији, осим као мера реорганизације 
3) задруге у привредно друштво 
Услови 
- испуњеност услова за оснивање новог облика 
- ако ЈАД мења облик – услови из ЗТК (мање од 10.000 а-ра, гласови 3/4 свих а-ра, откуп акција 

несагласних а-ра) 
- надлежност за одлучивање 
 * АД – скупштина 3/4 већина присутних 
 * ДОО – скупштина 2/3 удела свих чланова 
 * ОД – једногласност ортака (може мање по оснивачком уговору) 
 * КД – једногласност комплементара за претварање у АД и ДОО, а једногласност и 

командитора за претварање у ОД 
Поступак промене 

- начело - сходна примена правила о статусној промени 

- припрема скупштине у АД и ДОО 

 * ОД (НО) припрема предлог одлуке: 1) о промени облика 2) измени оснивачког акта 

(статута у АД) 3) избору чланова органа 4) извештај о потреби промене (разлози, 

користи, последице, сразмена замене акција/удела...) 

 * сазивање седнице 

- одлука на скупштини 

- ако настаје АД – 1) упис акција у Центр. регист. 2) за јавно АД – дозвола Комисије за хов за 

емисију акција 

- регистрац. и објава промене – настанак дејства 

Последице промене 

- друштво остаје исти правни субјект - нпр.: 

 * радници не мењају послодавца 

 * повериоци не мањају друштво, као дужника 

 * друштво, као дужник, не мења повериоце 

- успостављање нове структуре друштва – нпр.: 

   * нова структура капитала (нпр. акције→удели) 

   * нови органи (нпр. скупштина и ОД у АД) 

   * нови општи акти (нпр. у АД обавезан статут) 

- односи друштва са 3. лицима - без измене  (остају иста потраживања и дуговања) 

- АД се претвара у други облик – повлачење акција и додела удела 

- имаоци облигационих ХОВ – иста права као до промене 

Особености  последица“вертикалне ” промене 

Промена ОД (КД) у АД (ДОО) – акционари (чланови) АД (ДОО) остају неограничено 

солидарно одговорни за дугове друштва настале до регистрације промене 

Промена АД (ДОО) у ОД (КД) 

 * једногласност а-ра (чланова) који постају ортаци 

 * солидарна и неограничена одговорност само за дугове ОД (КД) настале након 

регистрације промене 

Заштита несагласних чланова 

Забрана увећања обавезе у новом облику без њихове сагласности 



Право на иступање – обавеза друштва да откупи акције (уделе) 

Побијање сразмере замене – не смета промени 


