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Задовољство нам је да Вас позовемо да присуствујете научно-стручном скупу  
„Економија: привредни развој Србије и његове детерминанте“ који ће се у оквиру 

циклуса „Стратешки правци развоја Србије у XXI веку “ одржати 5. и 6.  
децембра у Српској академији наука и уметности. 

ПРОГРАМ 
 
ПРВИ ДАН (четвртак, 5. децембар)  – САНУ, СВЕЧАНА САЛА 

 10.00 – 10.15 
  Поздравна реч председника САНУ 
  Реч копредседника Програмског одбора 
  Реч председника Програмског одбора 

_____________________________ 
ПРИВРЕДНИ РАЗВОЈ 
10.15 – 10.35 Милојко Арсић и Мирјана Глигорић Матић  

Утицај фундаменталних фактора на раст привреде Србије 
10.35 – 10.55 Павле Петровић, Данко Брчеревић и Слободан Минић  

Привредни раст Србије: детерминанте и будући изгледи 
10.55 – 11.15  Дејан Шошкић 

Тржиште капитала као фактор раста инвестиција и привредног развоја у Србији 
11.15 – 11.35   Саша Ранђеловић 

Сива економија – емпиријске процене и препоруке за политике 
_____________________________ 
11.35 – 12.00 Пауза за кафу 
_____________________________ 
ЕФЕКТИ ДЕГЛОБАЛИЗАЦИЈЕ СВЕТСКЕ ПРИВРЕДЕ 
12.00 – 12.20  Предраг Бјелић, Радмила Драгутиновић Митровић, Ивана Поповић Петровић,  

Радован Кастратовић и Александра Ђорђевић 
Утицај деглобализације светске привреде на глобалне ланце вредности  
и положај Србије  

12.20 – 12.40 Милан Недељковић, Ивана Тодоровић и Тања Кузман 
Релокација страних директних инвестиција: секторске перспективе  
и структурне детерминанте – импликације за Србију 

 
  

 
ТЕХНОЛОШКИ ПРОГРЕС И ПРЕДУЗЕТНИШТВО 
14.00 – 14.20  Иван Остојић и Огњен Радоњић:  

  Компаративна анализа узрока заостајања Србије на предузетничкој стартап  
  сцени у односу на земље региона 

14.20 – 14.40  Владан Девеџић:  
              Вештачка интелигенција: очекивања и реалност 

14.40 – 15.00  Душан Вујовић:  
  Утицај генеративне вештачке интелигенције на продуктивност, запосленост  

               и економски раст 
15.00 – 15.20  Бранко Урошевић и Бобан Стојановић:  

 Вештачка интелигенција у Србији: преглед стања и потенцијал за економски развој 
_____________________________  
15.20 – 16.00 Дискусија 
_____________________________ 
 
ДРУГИ ДАН (петак,6. децембар) – САНУ, СВЕЧАНА САЛА 
  
СТАНОВНИШТВО И ОДРЖИВИ РАЗВОЈ  
10.00 – 10.20 Мирјана Рашевић:  
                         Србија: 30 година од Међународне конференције о становништву и развоју 
10.20 – 10.40 Владимир Никитовић:  
                          Колико радника треба Србији? Демографска перспектива 
10.40 – 11.00 Гордана Матковић:  
                         Продужење радног стажа као одговор на старење становништва у Србији 
_____________________________  
11.00 – 11.20 Кафе пауза 
_____________________________  
ЕКОНОМСКА НЕЈЕДНАКОСТ 
11.20 – 11.40 Никола Алтипармаков, Снежана Угринов и Иван Лакићевић:  
                         Детерминанте неједнакости дохотка у Србији у односу на земље Европске уније 
11.40 – 12.00 Горана Крстић, Александра Анић и Бери Рајли (Barry Reilly) :  
                         Родна неједнакост дуж дистрибуције зарада: емпиријски налази за Србију 
12.00 – 12.20 Коста Јосифидис и Новица Супић:  
                         Секторска дистрибуција страних директних инвестиција и доходне  
                         неједнакости: Република Србија версус пост-транзиционе земље чланице  
                         Европске уније 
_____________________________  
12.20 – 13.00 Дискусија 
13.00 – 13.10 Завршне речи 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

_____________________________ 
12.40 – 14.00 Коктел 
_____________________________ 
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УТИцАЈ фУНДАмЕНТАлНИх фАКТОРА НА РАСТ ПРИВРЕДЕ СРбИЈЕ

Милојко Арсић и Мирјана Глигорић Матић

Универзитет у Београду, Економски факултет

Сажетак. У последњих 150 година Србија није значајно смањила заостатак у односу на земље западне 
и средње Европе, тако да се још увек налази у групи најмање привредно развијених европских 
земаља. У раду се истражује како су фундаментални фактори утицали на привредни раст Србије и 
сугеришу могуће политике како би њихов утицај у будућности био повољнији. Географска позиција, 
клима и расположивост природних ресурса су у прошлости повољно утицали на раст привреде 
Србије, али ће климатске промене негативно утицати на раст у будућности. У наредним деценијама 
су неопходна велика улагања и различита прилагођавања како би се ублажио негативан ефекат 
климатских промена. Утицај историјског наслеђа је мешовит, али претежно неповољан. Повољно је 
што су преци становника Србије рано усвојили пољопривреду и металургију и почели да живе у оквиру 
државе, као облика организације друштва. Неповољно је што су већи део историје провели у оквиру 
империја, које су имале слабе институције, а преци становника Србије нису имали значајно учешће у 
управљању државом. Након добијања независности Србија је чешће од других држава учествовала 
у ратовима и била изложена санкцијама великих сила, што јe омeтало њен привредни развој. 
Писменост становништва и урбанизација су знатно каснили за европским државама што је успоравало 
привредни развој. За сустизање развијених земаља неопходно је унапређење квалитета образовања 
као и дуготрајни период без ратова, санкција и унутрашњих конфликата. Систем вредности грађана 
Србије отежава успостављања институција које су се показале као подстицајне за привредни раст, али 
је негативан утицај умерен. Квалитет формалних институција у Србији значајно заостаје за развијеним 
земљама, док је њихова примена селективна и недоследна. За достизање високог нивоа развијености 
неопходно је унапређење формалних институција и њихова доследна примена, што би утицало на 
промену система вредности грађана. 

Кључне речи: економски раст у дугом року, географски фактори, историјско наслеђе, култура, 
институције 



The impACT OF FundAmenTAl FACTORS On The eCOnOmiC gROwTh OF SeRBiA

Milojko Arsić and Mirjana Gligorić Matić

University of Belgrade, Faculty of Economics and Business

Abstract. In the last 150 years, Serbia has not significantly caught up to the countries of Western and Cen-
tral Europe, so it is still in the group of the least economically developed European countries. The paper 
explores how fundamental factors have influenced the economic growth of Serbia and suggests possible 
policies to make their impact more favorable in the future. Geographical position, climate and availability of 
natural resources have had a favorable effect on Serbian economic growth in the past, but climate change 
will negatively affect growth in the future. In the coming decades, large investments and various adapta-
tions are necessary to mitigate the negative effect of climate change. The impact of historical heritage is 
mixed, but mostly unfavorable. It is favorable that the ancestors of the inhabitants of Serbia adopted agri-
culture and metallurgy early on and began to live as part of the state as a form of organization of society. It 
is unfavorable that most of the history was spent within empires, which had weak institutions, and the an-
cestors of the inhabitants of Serbia did not significantly participate in the governance of the country. After 
gaining independence, Serbia participated in wars more often than other countries and was exposed to the 
sanctions of major powers, which hindered its economic development. Literacy of the population and ur-
banization were significantly behind European countries, which also slowed down economic development. 
In order to catch up with developed countries, it is necessary to improve the quality of education and have 
a long period without wars, sanctions and internal conflicts. The value system of Serbian citizens makes it 
difficult to establish institutions that have proven to stimulate economic growth, but the negative impact 
is moderate. The quality of formal institutions in Serbia lags significantly behind developed countries and 
their implementation is selective and inconsistent. In order to reach a high level of development, it is nec-
essary to improve formal institutions and their consistent implementation, which would lead to change in 
the value system of citizens.

Keywords: long-term economic growth, geographical factors, historical heritage, culture, institutions



ПРИВРЕДНИ РАСТ СРбИЈЕ: ДЕТЕРмИНАНТЕ И бУДУћИ ИЗГлЕДИ

Павле Петровић1, Данко Брчеревић2 и Слободан Минић2

1Српска академија наука и уметности 
2Фискални савет Републике Србије

Сажетак. Економско благостање становништва директно зависи од од темпа привредног раста земље. 
Међународно искуство показује да многе земље, након достизања средњег ниво развијености, нису 
успеле да направе одговарајуће структурне промене у привреди које омогућују скок у економски 
развијене земље (замка средње развијености). У раду показујемо да је то сада тренутак у Србији, 
тј. да смо исцрпели садашњи модел привредног раста, те да без значајних реформи нећемо успети 
да се прикључимо развијенијим земљама централне и источне Европе (ЦИЕ). Тако смо добили да је 
привредни раст Србије до сада претежно вођен једноставним увећањем капитала и запослености, 
док се у земљама ЦИЕ раст доминантно базира на инвестицијама које уводе нове технологије и 
знања. Конзистентно са претходним резултатом добили смо да је раст традиционалних сектора 
одлучујуће утицао на укупни привредни раст Србије, те да је, последично, удео ових сектора (као и 
стране инвестиције у њих) доминантан у нашој привреди.  С друге стране, неповољна демографска 
кретања, велика економска емиграција и досадашњи раст привреде Србије, довели су до значајног 
смањења расположиве радне снаге код нас те до осетног раста плата. Додатно, већа инфлације 
код нас у односу на евро зону, повећала је реалну вредност динара и последично плате у еврима у 
Србији, које традиционални сектори тешко могу да плате. Следи да привреда Србија мора да учини 
структурни искорак ка напредним секторима са високом додатном вредношћу, који своји раст 
базирају на модерним технологијама и запошљавају (јер могу и да плате) високо квалификовану 
радну снагу. Актуелни приступ: „још више истог“, тј. значајне стране инвестиције у традиционалне 
секторе као и високе државне инвестицији без јасних приоритета, не може да обезбеди неопходан, 
дугорочно одржив привредни раст Србије.  

Кључне речи: замка средње развијености, детерминанте привредног раста, плате и продуктивност, 
Србија, централна и источна Европа.



eCOnOmiC gROwTh in SeRBiA: CuRRenT dRiveRS And pROSpeCTS

Pavle Petrović1, Danko Brčerević2 and Slobodan Minić2

1Serbian Academy of Sciences and Arts  
2Fiscal Council Republic of Serbia

Abstract. Economic growth determines human welfare in the long run, hence the relevance for studying it. 
International evidence indicates that upon achieving middle-income status, many countries had remained 
stuck there for decades being unable to move up to high-income level. We show that Serbia might well 
be now in the aforementioned ”middle-income trap”, implying that without substantial reforms it will be 
unable to join high-income club of Central and Eastern EU  (CIE) countries. Thus, we found that growth in 
Serbia was dominantly driven by sheer increase in employment and capital as opposed to CIE where large 
investment infused advanced technology in their economies, thus propelling technical progress (TFP) and 
consequently economic growth. Furthermore, we demonstrate that low tech, traditional sectors domi-
nated the Serbian economy, and that they drove overall growth, hence offering an explanation for dismal 
effect of technical progress on economic growth in Serbia. On the other hand, adverse demographic de-
velopments, substantial emigration, and economic growth in Serbia, had significantly decreased labour 
supply, hence pushing up real wages. Moreover, wages are additionally increased, in euro terms, by signif-
icant recent real appreciation of domestic currency, reaching the level that hardly can be paid by the low 
value-added traditional sectors. In order to escape the pending low growth trap, Serbian economy should 
restructure towards advanced, high value-added sectors that use cutting edge technology and can afford 
to employ highly qualified labour force. The current ‘more of the same’ approach, i.e. sizeable foreign in-
vestments channeled into traditional sectors, and large public investments that are poorly prioritized, can 
not elevate Serbia into high income country – substantial reforms are required.  

Кеy words: middle-income trap, growth accounting, wages and productivity, unit labour costs, Serbia, 
central and eastern Europe. 



ТРЖИШТЕ КАПИТАлА КАО фАКТОР РАСТА ИНВЕСТИцИЈА И ПРИВРЕДНОГ РАЗВОЈА У СРбИЈИ

Дејан Шошкић

Универзитет у Београду, Економски факултет

Сажетак: Тржиште капитала (хартија од вредности) је посебан сегмент у оквиру финансијског система 
који је недовољно развијен у Србији већ деценијама уназад. Иако су закони донешени, институције 
формиране, регулатори и супервизори одређени, тржиште капитала у Србији практично не 
функционише. Оправдано се може поставити питање зашто је то тако? Битан аспект овог тржишта је 
ослањање инвеститора на врло ограничени скуп информација и институција при доношењу њихових 
одлука и рализације њихових трговачких налога на примарном и секундарном тржишту капитала. 
За разлику од банкарства, где банке могу саме и непосредно отклањати информациону асиметрију 
на читав низ добро познатих начина могућих и у условима недовољно развијеног институционалног 
оквира, тржиште капитала се ослања на јавно доступне информације и кредибилност учесника и 
регулатора. Укратко, тржиште капитала захтева квалитетне институције, саморегулаторна тела 
и правни систем.  Отуда, у условима слабог институционалног развоја овај потенцијално значајан 
сегмент финансијског тржишта нема битне претпоставке за развој. Искуства земаља Централне и 
Источне Европе и других тржишта у настајању и развоју у Свету, подржавају ову тезу. Изразити ризици 
погрешног избора (adverse selection) и злоупотребе (moral hazard) који проистичу из информационе 
асиметрије, наглашени су и подстакнути у условима слабог институционалног развоја. Отуда, слабе 
институције не омогућавају здрав ендогени развој тржишта капитала у Србији и спутавају раст 
инвестиција и привредни развој у Србији. 

Кључне речи: тржиште капитала, институционални развој, привредни развој 

 



CApiTAl mARKeTS AS A FACTOR OF gROwTh OF inveSTmenTS 
And eCOnOmiC develOpmenT in SeRBiA

Dejan Šoškić

University of Belgrade, Faculty of Economics and Business

Abstract: Capital markets (securities markets) are a specific segment of financial system that is 
underdeveloped in Serbia for several decades back. Despite the legal framework that was enacted, 
financial institutions that have been formed and functioning, regulatory and supervisory institutions 
designated, capital markets in Serbia, in any meaningful sense, practically almost do not exist. A reasonable 
question to ask could be: why is it so? A substantial aspect of this market is investors’ decision making 
based on a very limited set of information and relied on a limited number of institutions while making their 
investment decisions and realization of their trading orders on primary and secondary capital markets. 
Unlike commercial banking, where banks can, on their own, employ a number of well known techniques to 
overcome the obstacles arising from informational asymmetry, even in а week institutional environment, 
capital markets relies on publicly available information (disclosure requirements) and credibility of market 
participants and regulators. In a nutshell, capital markets require quality institutions, self-regulatory 
bodies and legal framework. Therefore, in a week institutional environment, this potentially important 
segment of a financial system, does not have necessary elements for its development. Experiences of 
Central and Eastern European countries and other emerging economies throughout the World tend 
to support this proposition. Pronounced risks of adverse selection and moral hazard, arising from 
informational asymmetry are emphasized and exacerbated in a week institutional framework. Therefore, 
week institutions do not allow for a healthy endogenous development of capital markets and hamper 
investment growth and economic development of Serbia. 

Key words: capital markets, institutional development, economic growth



СИВА ЕКОНОмИЈА У СРбИЈИ – ЕмПИРИЈСКЕ ПРОцЕНЕ И ПРЕПОРУКЕ ЗА ПОлИТИКЕ

Саша Ранђеловић

Универзитет у Београду, Економски факултет

Сажетак. Широко распрострањена сива економија утиче негативно на одрживост јавних финансија, 
обезбеђење јавних добара и услуга, равноправност услова пословања, а тиме и на привредни раст 
земље. Као скривена, сива економија се не може директно измерити већ се може процењивати 
применом различитих метода. У овом истраживању сива економија у Србији је процењена применом 
метода заснованог на званичним макроекономским подацима, као збир непријављеног дохотка (сива 
економија у домену дохотка - процењена на основу података из националних рачуна и стандардних 
националних анкетних података) и нерегистрованог опорезивог промета добара и услуга (сива 
економија у домену потрошње - процењена на основу ПДВ јаза изведеног из коригованог метода 
Ц-ефикасности и просечне пондерисане стопе ПДВ-а). 

Према добијеним резултатима, сива економија у Србији у периоду од 2009. до 2023. године у 
просеку је износила 23,6% БДП-а, крећући се од максималних 29,1% БДП-а у 2013. години до минималних 
17,9% БДП-а у 2021. години. У 2023. години сива економија је процењена на 21,1% БДП-а, од чега око две 
трећине чини сива економија у домену потрошње, а једну трећину у домену доходака. Сива економија 
је у периоду до 2013. године бележила раст, што се може објаснити повећаном толеранцијом државе 
на такве активности. Након тога, све до 2021. године оствариван је континуиран осетан пад сиве 
економије, што је последица деловања већег броја фактора - унапређења организације рада и 
дигитализације инспекцијских органа, реформе казнене политике, флексибилизације тржишта рада, 
јачања преговарачке снаге радника услед пада незапослености, смањења фискалног оптерећења 
рада, раста учешћа великих трговинских ланаца у малопродајном промету, раст удела безготовинског 
плаћања и др. За даљи искорак у овом погледу кључно је даље унапређење капацитета и ефикасности 
рада инспекцијских служби, као и даља реформа у циљу смањења фискалних их регулаторних 
трошкова, подстицање безготовинске транзиције, те подизање нивоа пореског морала.

Кључне речи: сива економија, јавне финансије, порески приходи, Србија



ShAdOw eCOnOmY in SeRBiA - empiRiCAl eSTimATiOn And pOliCY ReCOmmendATiOnS

Saša Ranđelović

University of Belgrade - Faculty of Economics and Business                                                            

Abstract. The widespread shadow economy has a negative effect on the sustainability of public finances, 
the provision of public goods and services, the level playing field, and thus the economic growth. As a 
hidden, shadow economy cannot be directly measured but can be estimated using different methods. In this 
research, the shadow economy in Serbia was estimated using a method based on official macroeconomic 
data, as the sum of undeclared income (shadow economy in the domain of income - estimated on the basis 
of data from national accounts and standard national survey data) and unregistered taxable turnover of 
goods and services (shadow economy in the domain of consumption - estimated on the basis of the VAT 
gap derived from the corrected C-efficiency method and the average weighted VAT rate).

According to the obtained results, the shadow economy in Serbia in the period from 2009 to 2023 
amounted to an average of 23.6% of GDP, moving from a maximum of 29.1% of GDP in 2013 to a minimum 
of 17.9% of GDP in 2021. In 2023, the shadow economy is estimated at 21.1% of GDP, of which about two-
thirds is the shadow economy in the consumption domain, and one-third in the income domain. In the 
period up to 2013, the shadow economy recorded growth, which can be explained by the government’s 
increased tolerance for such activities. After that, until 2021, there was a continuous significant decline 
in the shadow economy, which is the result of the action of a number of factors - the improvement of 
work organization and the digitization of inspection bodies, the reform of penal policy, the flexibilization 
of the labor market, the strengthening of the bargaining power of workers due to the decrease in 
unemployment, the reduction of the labor tax burden, surge in the share of large trade chains in retail 
sales, rise in the share of non-cash payments, etc. Further improvement of the capacity and efficiency of 
the work of inspection institutions, as well as further reform aimed at reducing fiscal and regulatory costs, 
encouraging the cashless transition, and raising the level of tax morale are crucial for further progress in 
this regard.

Keywords: shadow economy, public finances, tax revenues, Serbia



ЕфЕКТИ ДЕГлОбАлИЗАцИЈЕ СВЕТСКЕ ПРИВРЕДЕ



УТИцАЈ ДЕГлОбАлИЗАцИЈЕ СВЕТСКЕ ПРИВРЕДЕ НА ГлОбАлНЕ 
лАНцЕ ВРЕДНОСТИ И ПОлОЖАЈ СРбИЈЕ

Предраг Бјелић, Радмила Драгутиновић Митровић, Ивана Поповић Петровић, 
Радован Kастратовић и Александра Ђорђевић

Универзитет у Београду - Економски факултет

Сажетак. Савремена светска привреда је неколико деценија била обележена значајним степеном 
либерализације режима међународне трговине, али и режима страног приватног инвестирања. То 
је довело до стварања јединственог светског тржишта и специфичне структуре производње која се 
обавља фазно и у иностранству, познате као глобални ланци вредности (енгл. Global Value Chains – 
GVC). Међутим, у првој деценији 21. века дошло је до заоштравања у глобалним односима и увођења 
спољнотрговинских рестрикција, у облику нецаринских баријера, али и царина. Ове тенденције 
доводе до регионализације и затварања међународне трговине у блокове, односно до процеса 
деглобализације светске привреде. Какав је положај Србије у овим глобалним ланцима вредности и 
како ће процес деглобализације утицати на спољну трговину Србије? 

У циљу одговора на наведена питања, биће примењена Коопман-ова методологија, развијена за 
анализу учешћа и позиционирања земаља у глобалним ланцима вредности. Анализираћемо положај 
Србије у глобалним ланцима вредности и упоредити добијене налазе са резултатима претходног 
истраживања. Ова анализа ће бити спроведена како на агрегатном ниво, тако и на нивоу сектора, који 
се истичу по значају за глобалне ланце вредности. Применом модела панела анализираћемо спољну 
трговину Србије и осталих чланица ЦЕФТА у периоду од 2010. до 2022. године, у глобалним ланцима 
вредности. У те сврхе биће примењен концепт спољне трговине по новододатој вредности (TiVA) 
на основу УНЦТАД-ЕОРА базе података. Добијени резултати биће основа за утврђивање ефеката 
деглобализације на спољну трговину.

Кључне речи: међународна трговина, глобални ланци вредности, деглобализација, Србија, TiVA.



The impACT OF deglOBAliZATiOn OF The wORld eCOnOmY On 
glOBAl vAlue ChAin   And The pOSiTiOn OF SeRBiA

Predrag Bjelić, Radmila Dragutinović Mitrović, Ivana Popović Petrović,  
Radovan Kastratović and Aleksandra Đorđević

  University of Bеlgrade - Faculty of Economics and Business

Abstract. For several decades, the contemporary world economy was marked by a significant degree of 
liberalization of international trade regime, but also of the foreign private investment regime liberalisation. 
This led to the creation of a single world market and a specific structure of production that is carried out in 
phases and abroad, known as Global Value Chains (GVC). However, in the first decade of the 21st century, 
there was a disturbance in global relations and the introduction of foreign trade restrictions, in the form 
of non-tariff barriers, and later tariffs. These tendencies lead to regionalization and closure of international 
trade in blocs, so called the process of deglobalization of the world economy. What is the position of Serbia 
in these global value chains and how will the deglobalization process affect Serbia’s foreign trade? 

In order to answer the above questions, Koopman’s methodology, developed for the analysis of the 
participation and positioning of countries in global value chains, will be applied. We will analyze the position 
of Serbia in the GVC and compare the findings with the results of the previous research. This analysis will be 
carried out both at the aggregate level and at the level of sectors, which stand out for their importance for 
GVC. Using the panel model, we will analyze the foreign trade of Serbia and other CEFTA members in the 
period from 2010 to 2022, in global value chains. For these purposes, the concept of trade ina value-added 
(TiVA) will be used applied, based on the UNCTAD-EORA database. The obtained results will be the basis for 
determining the effects of deglobalization on foreign trade.

Keywords: International Trade, Global Value Chains, Deglobalization, Serbia, TiVA.



РЕАлОКАцИЈЕ СТРАНИх ДИРЕКТНИх ИНВЕСТИцИЈА: СЕКТОРСКЕ ПЕРСПЕКТИВЕ  
И СТРУКТУРАлНЕ ДЕТЕРмИНАНТЕ

Милан Недељковић1,2, Ивана Тодоровић1 и Тања Кузман1

1Факултет за економију, финансије и администрацију Универзитет Метропилитан 
2CESifo, Munich

Сажетак. У протеклих 10 година сведоци смо значајних промена у глобалним ланцима снадбевања као 
последице промена у трговинским односима између САД и Kине, Цовид-19 кризе и сукоба у Украјини. 
Доступни подаци и литература у повоју говоре о такозваној “великој реалокацији” - тенденцији 
смањења СДИ у Kину и далеки исток и њиховог пребацивања у земље географски и/или политички 
ближе западним земљама. Kористећи податке о СДИ активностима у 99 земаља од 2014-2023 године и 
нов економетријски приступ који комбинује регуларизационе методе оцењивања и факторску анализу 
идентификовали смо секторе у којима постоји већа склоност ка ре-алокацији производње у близини 
матичне земље (“неарсхоринг”) и структуралне карактеристике земље које значајно утичу на њен 
неарсхоринг потенцијал. Добијени резултати указују на секторе и структурална унапређења у којима 
Србија има потенцијал за привлачење инвестиција у производе више додате вредности.

Kључне речи: стране директне инвестиције; неарсхоринг; структуралне промене



neARShORing: SeCTORAl peRSpeCTiveS And STRuCTuRAl deTeRminAnTS

Milan Nedeljkovic1,2 Ivana Todorovic1 and Tanja Kuzman1

1FEFA, Metropolitan University, Belgrade  
2CESifo, Munich

Abstract. Over the past decade, we have witnessed significant changes in global supply chains due to shifts 
in trade relations between the U.S. and China, the Covid-19 crisis, and the conflict in Ukraine. Available data 
and emerging literature point to a phenomenon known as the “great reallocation”—a trend involving a 
decrease in foreign direct investment (FDI) in China and the Far East, with a shift towards countries that 
are geographically and/or politically closer to the West. By analyzing FDI activities across 99 countries from 
2014 to 2023 and employing a novel econometric approach that combines regularization methods and fac-
tor analysis, we have identified sectors with a greater propensity for “nearshoring”—the re-allocation of 
production closer to home—and the structural characteristics of countries that significantly influence their 
nearshoring potential. The findings highlight sectors and structural enhancements where Serbia has the 
potential to attract investments in higher value-added products.

Keywords: SDI; nearshoring; structural determinants



ТЕхНОлОШКИ ПРОГРЕС И ПРЕДУЗЕТНИШТВО



КОмПАРАТИВНА АНАлИЗА УЗРОКА ЗАОСТАЈАЊА СРбИЈЕ НА ПРЕДУЗЕТНИчКОЈ И 
 СТАРТАП СцЕНИ У ОДНОСУ НА ЗЕмљЕ РЕГИОНА

Иван Остојић1 и Огњен Радоњић2

1 Инфобип  
2Универзитета у Београду, Филозофски факултет

Сажетак. Србија заостаје у односу на кључне земље региона (Бугарска, Румунија, Мађарска и Хрватска) 
у предузетничком развоју нових високотехнолошких компанија. Све ове земље поседују снажно 
растући технолошки екосистем и имају барем једног (Румунија - UiPath, Бугарска - Payhawk, Мађарска 
- Prezi) или више (Хрватска - Rimac Group, Infobip) „unicorn-а” (приватна компанија чија је вредност 
већа од једне милијарде долара и није листирана на берзама). У тексту ћемо анализирати могуће 
разлоге заостајања Србије на овом пољу почевши од институционалног оквира (контекст инвестиција 
и подизања компанија), преко привредног контекста (нпр. већина новијих српских компанија је 
фокусирана на традиционалне индустријске гране), контекста високотехнолошке индустрије (Србија је 
махом IT outsourcing центар), па све до културолошких (став према предузетништву) и демографских 
фактора (нето миграције). На крају, извешћемо закључке и дати практичне препоруке за унапређење 
оквира за високотехнолошки развој Србије.

Кључне речи: иновације, одрживи привредни раст, предузетничко окружење, индустријализација. 



COmpARATive AnAlYSiS OF The CAuSeS OF SeRBiA’S lAgging in The enTRepReneuRiAl  
And STARTup SCene COmpARed TO RegiOnAl COunTRieS

Ivan Ostojić1 and Ognjen Radonjić2

1 Infobip  
2University of Belgrade, Faculty of Philosophy

Abstract: Serbia lags behind key regional countries (Bulgaria, Romania, Hungary, and Croatia) in the en-
trepreneurial development of new high-tech companies. All these countries have a rapidly growing tech-
nological ecosystem and at least one “unicorn” (Romania - UiPath, Bulgaria - Payhawk, Hungary - Prezi) 
or more (Croatia - Rimac Group, Infobip), which are private companies valued at over one billion dollars 
and not listed on stock exchanges. This text will analyze possible reasons for Serbia’s lagging in this field, 
starting from the institutional framework (investment context and company establishment), through the 
economic context (e.g., the majority of newly established Serbian companies are focused on traditional 
industries), the high-tech industry context (Serbia is primarily an IT outsourcing center), and extending to 
cultural (attitudes towards entrepreneurship) and demographic factors (net migration). In the end, we will 
draw conclusions and provide practical recommendations for improving Serbia’s high-tech development 
framework.

Keywords: innovation, sustainable economic growth, entrepreneurial environment, industrialization.



ВЕШТАчКА ИНТЕлИГЕНцИЈА: ОчЕКИВАЊА И РЕАлНОСТ

Владан Девеџић

Српска академија наука и уметности

Сажетак. Оно што се назива изразом вештачка интелигенција (Artificial Intelligence, AI) је глобална 
реалност. AI утиче на економију, развој, образовање, здравство, политику, друштвена кретања и све 
друдге сфере живота, као и на сваког појединца. Једна од важних сфера економског и друштвеног 
живота у којој су разговори о AI посебно узаврели је динамика промене радних места: нека занимања 
се губе, нека нова се појављују, а медији су препуни наслова о томе како ће AI људима отети посао. 
Интересантно је да саму област AI данас не предводе академске институције и истраживачки 
институти, како је то било до скора, већ моћне компаније, предузећа и друге сличне институције. 
И то није једина контроверза AI – има их још много. Креирањем нове Стратегије развоја вештачке 
интелигенције у Србији за период 2024-2030 чини се покушај да се у нашој земљи на највишем нивоу 
успоставе смернице за што ефикасније прилагођавање даљег развоја AI у Србији светским токовима.

Кључне речи: вештачка интелигенција, економска кретања, промена послова, водећа улога, 
стратегија развоја.



ARTiFiCiAl inTelligenCe: expeCTATiOnS And ReAliTY

Vladan Devedžić

Serbian Academy of Sciences and Arts

Abstract. What is referred to as artificial intelligence (AI) is a global reality. AI affects the economy, devel-
opment, education, healthcare, politics, social movements, and all other spheres of life, as well as every 
individual. One important sphere of economic and social life where discussions about AI are particularly 
heated is the dynamics of job change: some jobs are disappearing, new ones are emerging, and the media 
is full of headlines about how AI will take jobs away from people. Interestingly, the field of AI is no longer 
led by academic institutions and research institutes, as it was until recently, but by powerful companies, 
enterprises, and other similar institutions. And that’s not the only controversy surrounding AI - there are 
many more. The creation of a new Strategy for the Development of Artificial Intelligence in Serbia for the 
period 2024-2030 seems to be an attempt to establish guidelines at the highest level in our country for the 
most efficient alignment of the further development of AI in Serbia to global trends.

Keywords: Artificial Intelligence (AI), economic trends, job change, leading role, development strategy.



УТИцАЈ ГЕНЕРАТИВНЕ ВЕШТАчКЕ ИНТЕлИГЕНцИЈЕ НА ПРОДУКТИВНОСТ, 
 ЗАПОСлЕНОСТ И ЕКОНОмСКИ РАСТ

Душан Вујовић

Факултет за економију, финансије и администрацију, Београд

Сажетак. Генеративна вештачка интелигенција (ГенВИ) доживела је експоненцијални раст захваљујући 
великим језичким моделима (LLM), моћним рачунарима и великој доступности података. Ови модели 
мењају многе делатности (забаву, маркетинг, здравство, финансије и истраживање) и доприносе 1,0-
4,4 трилиона УСД (1,0-4,2%) годишњем БДП-у на глобалном нивоу.

Водеће компаније убрзано уводе ГенВИ за помоћ у стратешком одлучивању. Најновије ИЛО 
истраживање показује да је утицај ChatGPT модела четврте генерације јако изражен само на групу 
административних занимања (која чини 9,6% запослености у Србији). На глобалном нивоу, 24% 
административних послова веома је изложено ризику значајног утицаја ГенВИ модела, а чак 58% 
послова трпи умерени степен изложености. Утицај се јавља у облику повећања продуктивности рада 
(аугментација) или замене рада машинама (аутоматизација). Код преосталих девет група занимања, 
степен високе изложености је низак и креће се у интервалу 1-4%, док учешће послова средње изложених 
не прелази 25%.

Ефекат на поједине послове и занимања, и на запосленост зависиће од многих фактора. Циљ 
рада је да идентификује те факторе и понуди концептуалну основу за оцену ефеката ГенВИ на послове/
занимања. Зависно од расположивих података, биће предложене конкретне економско-политичке и 
структурне мере (укључујући преквалификацију и реформу образовања) које би могле дати пожељне 
укупне ефекте на запосленост, реалне дохотке и економски раст.

Кључне речи: ВИ – вештачка интелигенција, ГенВИ – gгенеративни модрели ВИ, GPT – генеративни 
обучени трансформатори, LLM – велики језички модели, ChatGPT, продуктивност, запосленост, 
економски раст.



The impACT OF geneRATive ARTiFiCiAl inTelligenCe On pROduCTiviTY,  
emplOYmenT, And eCOnOmiC gROwTh

Dušan Vujović

FEFA, Belgrade

Abstract. Generative Artificial Intelligence (GenAI) has experienced exponential growth thanks to large 
language models (LLM), powerful computers, and the vast availability of data. These models are transform-
ing many industries (entertainment, marketing, healthcare, finance, and research) and contribute 1.0-4.4 
trillion USD (1.0-4.2%) to the annual global GDP.

Leading companies are rapidly introducing GenAI to inform their strategic decision-making. A recent 
ILO study shows that the fourth-generation ChatGPT models have a strong impact only on the administra-
tive-clerical occupations (which make up 9.6% of employment in Serbia). Globally, 24% of administrative jobs 
are at high risk of significant impact from GenAI models, and even 58% of clerical jobs are moderately ex-
posed. The impact appears in the form of increased labor productivity (augmentation) or job replacement 
by machines (automation). For the remaining nine groups of occupations, the degree of high exposure is 
low, ranging from 1-4%, while the share of moderately exposed jobs does not exceed 25%.

The effect on individual jobs and occupations, and on employment in Serbia, will depend on many 
factors. The aim of the paper is to identify these factors and offer a conceptual basis for assessing the 
effects of GenAI on jobs/occupations. Depending on the available data, specific economic-political and 
structural measures (including retraining and education reform) will be proposed to secure positive overall 
effects on employment, real incomes, and economic growth.

Key words: AI – artificial intelligence, GenAI - generative AI models, GPT – generative pre-trained transform-
ers, LLM – large language models, ChatGPT, productivity, employment, economic growth.



ВЕШТАчКА ИНТЕлИГЕНцИЈА У СРбИЈИ 

Бранко Урошевић1 и Бобан Стојановић2

1Рачунарски факултет, Унион Универзитет, Београд  
2Универзитет у Крагујевцу, Природно-математички факултет

Сажетак. Под вештачком интелигенцијом (ВИ) подразумевамо симулацију процеса људске 
интелигенције помоћу машина. Све већа способност ВИ система да анализирају велике количине 
података, аутоматизују рад на најразличитијим проблемима и унапређују процесе доношења одлука 
све значајније ће утицати на готово све индустрије: од здравства, финансија и производње до 
пољопривреде и креативних индустрија. Иако ће, под утицајем ВИ, многе нове пословне прилике бити 
створене, бројни традиционални послови ће бити трансформисани или чак и нестати.

У првом делу овог рада дајемо преглед организација и институција повезаних са развојем и 
применом вештачке интелигенције у Србији. Налазимо да је више од 130 компанија регистрованих 
у Србији активно укључено у развој производа заснованих на вештачкој интелигенцији или пружање 
ВИ услуга, чинећи ВИ динамичним подручјем технолошког развоја у нашој земљи. ВИ екосистем 
подржава већи број државних институција, више од 40 механизама финансирања, укључујући 
акцелераторе, иновационе центре, технолошке паркове и регионалне центре, као и око 20 мастер 
и програма основних академских студија фокусираних на вештачку интелигенцију и сродне области.  

Међутим, нема сумње да вештачка интелигенција већ сада има много већи утицај на српско 
друштво него што се то може сагледати само из институционалних података. На пример, генеративне 
ВИ апликације типа Chat GPT-а се све више користе у многим слојевима нашег друштва: од стране 
ученика и наставника, програмера и лаика, дигиталних уметника и писаца, преводилаца и пословних 
људи. Стога, у другом делу рада дискутујемо о приликама и изазовима везаним за развој и примену 
вештачке интелигенције у нашој земљи.

Кључне речи: Екосистем вештачке интелигенције (ВИ) у Србији, Примене ВИ и њен утицај на друштво, 
Генеративна ВИ у образовању и индустрији

 



ARTiFiCiAl inTelligenCe in SeRBiA

Branko Urošević1 and Boban Stojanović2
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2Faculty of Science, University of Kragujevac

Abstact. Artificial Intelligence (AI) refers to the simulation of human intelligence processes by machines. 
The ever-increasing ability of AI systems to analyze large amounts of data, automate tasks, and improve 
decision-making is likely to significantly impact virtually all industries: from healthcare, finance and manu-
facturing to agriculture and creative industries.  Although many new business opportunities will be created 
under the influence of AI, numerous traditional jobs will be transformed or may even disappear.

In the first part of the paper we present the current landscape of organizations and institutions connect-
ed to AI development and applications in Serbia. We find that over 130 companies registered in Serbia 
are actively involved in developing AI-based products or offering AI services, making this a vibrant area of 
technological development. The ecosystem is supported by various government and government-related 
institutions, more than 40 funding mechanisms, including accelerators, innovation hubs, technology parks, 
and regional centers, and approximately 20 master’s and bachelor’s degree programs focused on AI and 
related fields. 

However, there is no doubt that AI already has much bigger impact on the Serbian society than what can 
be observed from the institutional numbers alone. For example, generative AI applications, such as Chat 
GPT, are increasingly used in all strata of our society: by students and teachers, programmers and laymen, 
digital artists and writers, translators and business people. Thus, in the second part of the paper we discuss 
opportunities and challenges related to the development and application of AI in our country.

Key words: Artificial Intelligence (AI) Ecosystem in Serbia, AI Applications and Societal Impact, Generative 
AI in Education and Industry



СТАНОВНИШТВО И ОДРЖИВИ РАЗВОЈ



СРбИЈА: 30 ГОДИНА ОД мЕЂУНАРОДНЕ КОНфЕРЕНцИЈЕ  
О СТАНОВНИШТВУ И РАЗВОЈУ

Мирјана Рашевић

Српска академија наука и уметности

Сажетак. Међународна конференција о становништву и развоју, трећа по реду популациона 
конференција у организацији Уједињених нација, одржана је 1994. године у Каиру. Резултат рада 
Конференције је Програм акције који је усвојило 179 држава. Програм акције се оцењује као документ 
од несумњивог значаја због иновативног повезивања становништва, развоја и индивидуалног 
благостања. Комисија Уједињених нација за становништво и развој разматра петогодишње спровођење 
Програма акције и предлаже препоруке за његову даљу имплементацију. Ове 2024. године, у 
тридесетој години од његовог усвајања, следи нова процена спровођења Програма на националним, 
регионалним, као и на глобалном нивоу, путем анализе индикатора исхода и индикатора везаних 
за политике у три приоритетне тематске области: (1) динамика становништва и одрживи развој; (2) 
породице, сексуално и репродуктивно здравље током целог живота; (3) неједнакости, друштвена 
инклузија и људска права. Први мере промене у индивидуалном понашању, начину живота, животним 
условима и могућностима помоћу, пре свега, релевантних индикатора дефинисаних за праћење 
Циљева одрживог развоја. Но, за добијање потпуније слике користе се и налази студија квалитативног 
типа. Други индикатори, пак, омогућавају сагледавање напретка у имплементацији препорука кроз 
разматрање одговарајућих закона, стратегија, програма, истраживања и финансирања. У овом раду 
разматра се национални напредак у спровођењу Програма акције у периоду 2019-2023. или у периоду 
одређеном доступношћу релевантних података. Анализа указује да постоје позитивни помаци, али и 
јасан простор за ефикаснију имплементацију Програма. На основу добијених резултата и промишљања 
на консултацијама одржаним током септембра и октобра 2023. године са представницима државних 
институција, академске заједнице, невладиног сектора и младих људи утврђени су даљи кораци у 
спровођењу Програма акције Међународне конференције о становништву и развоју у Србији. 

Кључне речи: Србија, Међународна конференција о становништву и развоју, Програм акције, 
Уједињене нације, Циљеви одрживог развоја



RepuBliC OF SeRBiA: 30 YeARS SinCe The inTeRnATiOnAl 
COnFeRenCe On pOpulATiOn And develOpmenT

Mirjana Rašević

Serbian Academy of Sciences and Arts

Abstract. Тhe International Conference on Population and Development, which was the third United Na-
tions World Population Conference, was held in Cairo in 1994. The resulting document of the conference 
was the Program of Action, adopted by 179 countries. The Program of Action is widely recognized as a 
document of indisputable significance, especially due to its innovative approach in demonstrating the links 
between population, development and individual well-being. The United Nations Commission on Popu-
lation and Development conducts five-year reviews of the implementation of the Program of Action and 
provides recommendations for its further implementation. This year, marking the thirtieth anniversary of 
its adoption, a new assessment of the Programme implementation process will take place at the national, 
regional and global levels, based on the analysis of outcome indicators and policy-related indicators across 
three priority thematic areas: (1) population dynamics and sustainable development; (2) families, sexual 
and reproductive health over the life course; (3) inequalities, social inclusion and rights. The former set of 
indicators tracks changes in individual behaviour, lifestyle, living conditions and opportunities primarily by 
employing relevant indicators formulated for monitoring the Sustainable Development Goals. To gain a 
more comprehensive understanding, though, findings of qualitative studies are also incorporated. The lat-
ter set monitors progress in achieving the recommendations by taking into account relevant laws, policies, 
programs, research and funding. This paper reviews the national progress towards the implementation 
of the Program of Action in the period 2019–2023, or in a period determined by the availability of relevant 
data. The analysis shows positive developments, but also highlights areas where the implementation could 
be improved. Based on the findings and the discussions held during the consultations with representatives 
from state institutions, academia, the non-governmental sector and youth in September and October 2023, 
the next steps for implementing the Program of Action of the International Conference on Population and 
Development in Serbia were determined.

Keywords: Serbia, International Conference on Population and Development, Program of Action, United 
Nations, Sustainable Development Goals

 



КОлИКО РАДНИКА ТРЕбА СРбИЈИ? ДЕмОГРАфСКА ПЕРСПЕКТИВА

Владимир Никитовић

Центар за демографска истраживања Института друштвених наука, Београд

Сажетак. Демографска криза у Србији најчешће се перципира као депопулација и старење 
становништва. Оба процеса делују незаустављиво у наредним деценијама. Нарочита забринутост се 
односи на бројне импликације популационог старења, пре свега када се ради о одрживости виталних 
друштвених система – здравственог, социјалне заштите и пензионог. Очекивани пораст притиска 
неактивног становништва на активно у условима ниског фертилитета отвара питање неопходног обима 
радне снаге, као кључног сегмента становништва. Ово питање биће сагледано у контексту могућих 
промена у обрасцима спољне миграције и учешћу у радној снази. Новија истраживања сугеришу 
да сам пораст економске активности може значајно редуковати, па чак и анулирати, демографски 
генерисан притисак на радну снагу. С друге стране, рецентне промене у мобилности радника указују 
да је српско тржиште рада већ посегнуло за увозом стране радне снаге, као решењем за мањак 
понуде изазван демографским и миграционим фактором. Циљ рада је да покаже какве су промене 
у спољној миграцији и економској активности становништва неопходне да би се постигли повољни 
демографски показатељи. У ту сврху биће конципирани модели демографског развоја у наредним 
деценијама у зависности од различитих социоекономских сценарија.

Кључне речи: економска активност, миграције, радна снага, популационо старење, демографске 
прогнозе



hOw mAnY wORKeRS dOeS SeRBiA need? demOgRAphiC peRSpeCTive

Владимир Никитовић

Center for Demographic Research of the Institute of Social Sciences, Belgrade

Abstract. The demographic crisis in Serbia is most often perceived as depopulation and aging of the pop-
ulation. Both of these processes seem to be unstoppable in the coming decades. Of particular concern is 
the many implications of population ageing, especially when it comes to the sustainability of vital social 
systems – health care, social protection and pension system. The expected increase in the pressure of the 
inactive to active population in conditions of low fertility raises the question of the required workforce 
size, as a key segment of the population. This issue will be considered in the context of possible changes 
in external migration patterns and labor force participation. Recent research suggests that an increase in 
economic activity alone can significantly reduce, or even annul, demographically generated pressure on the 
workforce. On the other hand, recent changes in the mobility of workers indicate that the Serbian labor 
market has already reached for the import of foreign labor, as a solution to the lack of supply caused by 
the demographic and migration factor. The aim of this paper is to show what changes in external migration 
and economic activity of the population are necessary to achieve favorable demographic indicators. To this 
end, models of demographic development in the coming decades will be conceived depending on different 
socio-economic scenarios.

Keywords: economic activity, migration, labor force, population ageing, demographic forecasts 



ПРОДУЖЕЊЕ РАДНОГ СТАЖА КАО ОДГОВОР НА СТАРЕЊЕ СТАНОВНИШТВА У СРбИЈИ

Гордана Матковић

Факултет за економију, финансије и администрацију Универзитет Метропилитан  
Центар за социјалну политику

Сажетак. Продужење радног стажа у Србији је значајно за одрживост и адекватност пензијског 
система, као и за суочавање са демографским последицама старења становништва. Анализа 
Националних трансферних рачуна на подацима 2018. године показује да у Србији дуго траје период 
током животног циклуса у којем је потрошња већа у односу на приход од рада. Из дефицита се 
излази касно, тек у 27-ој години, а рано се поново улази, већ у 58-ој. Просечан радни стаж нових 
корисника старосне пензије је у Србији 2019. години износио свега 32 године за мушкарце и 30 
година за жене, што је кратко компаративно посматрано. У раду се анализирају поједина решења у 
оквиру пензијског система у Србији у односу на земље ЕУ и мере које могу да утичу на дужину радног 
стажа као што су опције за даље продужење законски прописане старосне границе за пензионисање, 
преиспитивање пенала за превремено и увођење бонуса за касније повлачење са тржишта рада, али 
и релаксирање прописа који регулишу обавезност одласка у пензију. Домети пензијске политике у 
погледу утицаја на дужину радног стажа су ограничени.

Кључне речи: радни стаж, пензијски систем, старосна граница за пензионисање, пенали и бонуси, 
Србија 



pROlOnging YeARS OF SeRviCe AS A ReSpOnSe TO pOpulATiOn Aging in SeRBiA

Gordana Matković

FEFA, Metropolitan University, Belgrade  
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Abstract. Prolonging years of service in Serbia is significant for the sustainability and adequacy of the pen-
sion system and for addressing the demographic challenges posed by an aging population. An analysis of 
the National Transfer Accounts based on 2018 data shows that the period in the life cycle during which con-
sumption is higher than labor income lasts for a long time. Individuals typically exit the deficit late, around 
the age of 27, but re-enter it early, by age 58. In 2019, the average years of service for new pension bene-
ficiaries in Serbia were only 32 years for men and 30 years for women, which is relatively short in a com-
parative context. This paper examines various solutions within Serbia’s pension system in relation to EU 
countries, focusing on measures that could influence the length of service years. These measures include 
options for further extending the legally mandated retirement age, reassessing penalties for early retire-
ment, introducing bonuses for delaying exit from the labor market, and relaxing regulations that mandate 
retirement. However, the effectiveness of pension policies in extending years of service remains limited.

Keywords: years of service, pension system, retirement age, penalties and bonuses, Serbia
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ДЕТЕРмИНАНТЕ НЕЈЕДНАКОСТИ У СРбИЈИ У ОДНОСУ НА ЗЕмљЕ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

Никола Алтипармаков1, Снежана Угринов2 и Иван Лакићевић3

1 Економски факултет Универзитета у Београду и Фискални савет Републике Србије  
2 Фискални савет Републике Србије  

3 Институт за филозофију и друштвену теорију

Сажетак. Панел анализа трендова неједнакости дохотка у земљама Европске Уније након глобалне 
финансијске кризе 2008. године указује на изражене хетерогености међу земљама, како у погледу 
неједнакости иницијалног тржишног дохотка тако и у погледу расположивог дохотка након 
редистрибутивних пореских и социјалних политика. Неједнакост расположивог дохотка у Србији, која 
по званичним статистикама последњих година показује опадајући тренд, идаље је виша од просека 
Европске Уније. Показујемо да је неједнакост иницијалног тржишног дохотка (идаље) доминантни 
узрок више неједнакости расположивог дохотка у Србији у односу на Европску Унију, што указује 
на важност предистрибутивних мера и политика циљаних на смањење иницијалне неједнакости 
тржишног дохотка.

Кључне речи: неједнакост дохотка, пореска политика, социјална политика

 



deTeRminAnTS OF inCOme inequAliTY in SeRBiA in 
COmpARiSOn TO The euROpeAn uniOn COunTRieS

Nikola Altiparmakov1, Snežana Ugrinov2 and Ivan Lakićević3
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Abstract. A panel analysis of trends in income inequality in the countries of the European Union after the 
global financial crisis in 2008 indicates marked heterogeneity among countries, both in terms of initial mar-
ket income inequality and in terms of disposable income after the redistributive tax and benefit policies. 
The inequality of disposable income in Serbia, which according to official statistics shows a decreasing 
trend in recent years, is still higher than the average of the European Union. We show that initial market 
income inequality is (still) the dominant cause of higher disposable income inequality in Serbia compared 
to the European Union, thus stressing the importance of pre-distributive measures and policies aimed at 
reducing initial market income inequality.

Keywords: income inequality, tax and benefit policies



РОДНА НЕЈЕДНАКОСТ ДУЖ ДИСТРИбУцИЈЕ ЗАРАДА: ЕмПИРИЈСКИ НАлАЗИ ЗА СРбИЈУ

Горана Крстић1, Александра Анић1 и Barry Reilly2

1Универзитет у београду, Економски факултет  
2Универзитет Сасекс, Велика британија

Сажетак. Већина досадашњих истраживања родног јаза у зарадама у Србији углавном су се односила 
на просечне вредности овог јаза. Насупрот томе, овај рад настоји да пружи одговоре на следећа 
истраживачка питања: Како родни јаз у зарадама варира дуж дистрибуције зарада у Србији? Да ли 
постоји већи јаз на врху расподеле зарада или на дну? Који део јаза се може приписати разликама у 
карактеристикама између мушкараца и жена (образовање, радно искуство, сегрегација по секторима 
и занимањима), а који разликама у зарадама мушкараца и жена истих карактеристика што можемо 
да тумачимо као дискриминацију? Декомпоноваћемо јаз дуж целе дистрибуције зарада користећи 
податке Анкете о радној снази који обухватају период пандемије Ковид-19 од 2019. до 2022. године 
применом центриране регресије функције утицаја са поступком поновног пондерисања (Firpo, For-
tin и Lemieux, 2018). Наши емпиријски налази указују на значајан степен хетерогености на српском 
тржишту рада у погледу величине родног јаза у зарадама дуж дистрибуције зарада. Наши резултати 
откривају јачи ефекат „стакленог плафона“ од ефекта „лепљивог пода“. Иако жене на вишим нивоима 
дистрибуције зарада имају велику предност у односу на мушкарце у погледу карактеристика које 
одређују плате, оне зарађују мање у односу на мушкарце истих карактеристика (ефекат третмана). 
Овај неједнак третман жена остао је стабилан током посматраног периода, што указује да Ковид-19 
није имао штетан утицај на ефекат третмана.

Кључне речи: Родни јаз у зарадама, декомпозиција, дистрибуција зарада, Србија
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Abstract. Most of the existing research on the gender pay gap in Serbia has focused exclusively on condi-
tional mean analysis.  In contrast, this paper addresses the following research questions: How does the GPG 
vary across the wage distribution in Serbia? Is there an evidence of the larger gap at the top of the wage 
distribution or at the bottom? How much of the gap is attributable to differences between males and fe-
males in their characteristics (education, labour force experience, sectoral and occupational segregation) 
and how much is attributable to differences in the wage that they receive for the same characteristics, 
with the later possibly interpreting as discrimination? We will decompose the GPG along the entire wage 
distribution using the LFS data spanning the Covid-19 period between 2019 and 2022 and applying the re-
centered influence function regressions with reweighting procedure (Firpo, Fortin and Lemieux 2018). The 
empirical findings reveal a considerable degree of heterogeneity in the Serbian labour market with respect 
to the size of the gender pay gap across the unconditional pay distribution. Our results reveal a stronger 
‘glass-ceiling’ than a ‘sticky-floor’ effect. Although women within the higher percentiles of the wage distri-
bution exhibit the greatest advantage relative to men in terms of their pay determining characteristics, a 
large unequal treatment in terms of the wages received for the same characteristics as men persists. This 
unequal treatment of women remains stable across the time-period studied suggesting no adverse effects 
on the treatment effect associated with the Covid-19 episode. 

Keywords: Gender wage gap, decomposition, unconditional wage distribution, Serbia



СЕКТОРСКА ДИСТРИбУцИЈА СТРАНИх ДИРЕКТНИх ИНВЕСТИцИЈА И ДОхОДНЕ НЕЈЕДНАКОСТИ: 
РЕПУблИКА СРбИЈА ВЕРСУС ПОСТ-ТРАНЗИцИОНЕ ЗЕмљЕ члАНИцЕ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

Коста Јосифидис и Новица Супић 

Универзитет у Новом Саду, Економски факултет 

Сажетак. Циљ рада је да укаже на комплексност везе између страних директних инвестиција и 
доходних неједнакости у Републици Србији, у контексту искустава пост-транзиционих земаља чланица 
Европске уније (ЕУ). Прецизније, покушаћемо да утврдимо да ли и у којој мери секторска структура 
страних улагања и њихови дистрибутивни ефекти у Србији прате трајекторију нових чланица ЕУ, како 
би се идентификовале јавне политике и институционалне промене за ублажавање потенцијално 
негативног утицаја страних улагања на расподелу дохотка. За разлику од Србије, где су страна улагања 
углавном концентрисана у секторима са ниском додатном вредношћу, нове чланице ЕУ карактерише 
преусмеравање токова страних директних инвестиција из радно интензивних индустрија са збијеном 
структуром зарадама према секторима интензивним у знању и иновацијама, уз истовремено 
израженије диспаритете у примањима. Резултати панел анализе, спроведене на узорку пост-
транзиционих чланица ЕУ током последње три деценије, потврђују хипотезу да описана секторска 
реалокација страних директних инвестиција краткорочно смањује ублажавајући утицај страних 
улагања на доходне неједнакости, али може имати потенцијално позитиван утицај на дистрибуцију 
дохотка у дужем року. Објашњење таквог налаза, у делу краткорочних ефеката, изводи се из података 
који показују да стране компаније, у просеку, запошљавају мање радника и плаћају веће зараде 
у односу на сектор економије у власништву домаћег капитала, као и да је јаз у зарадама уопштено 
већи у секторима интензивним у знању и иновацијама него у сектору радно интензивних индустрија. 
Ефекти преливања између сектора економије у власништву странаца и сектора у власништву домаћег 
капитала, где водећу улогу има страни капитал, сугеришу да су у питању позитивне промене у дугом 
року. Уочене промене у структури страних улагања и њихове реперкусије на дистрибуцију дохотка у 
пост-транзиционом простору ЕУ нису преовлађујуће обележје токова и ефеката страних директних 
инвестиција у Србији. Такав закључак је очекиван, узимајући у обзир разлике у степену развијености 
и интегрисаности у европску и светску економију између Србије и земаља ЕУ. Отежавајуће околности 
за Србију у регулисању токова страног капитала, полазећи од упоредиве европске праксе, аутори 
виде у вишеструкој улози страног капитала у српској економији, доминантнијем присуству страних 
послодаваца на тржишту рада и последично преференцијалном институционалном третману страних 
инвеститора.

Кључне речи: Стране директне инвестиције, доходне неједнакости, Република Србија, пост-
транзиционе земље чланице Европске уније
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Abstract. The paper examines the complex relationship between foreign direct investment (FDI) and in-
come inequality in the Republic of Serbia, contextualized within the experiences of post-transition Europe-
an Union (EU) countries. Specifically, we explore whether—and to what extent—the sectoral structure of 
foreign investments and their distributive effects in Serbia align with those observed in new EU member 
states. By doing so, we aim to identify public policies and institutional reforms that could mitigate the po-
tentially adverse impacts of foreign investments on income distribution. In contrast to Serbia, where FDI is 
predominantly concentrated in low-value-added sectors, the new EU member states have experienced a 
shift in FDI inflows from labour-intensive industries with relatively uniform wage structures to knowledge- 
and innovation-intensive sectors with greater wage inequality. Findings from a panel analysis on a sample 
of post-transition EU member states, during the last three decades, support the hypothesis that sectoral 
reallocation of FDI diminishes the positive impact of foreign investment on income distribution in the short 
term, but improves income distribution in the long term. These findings are explained by data indicating 
that foreign firms, on average, employ fewer workers and offer higher wages compared to domestical-
ly owned firms. Additionally, the wage gap between foreign and domestic sectors is generally wider in 
knowledge- and innovation-intensive industries than in labour-intensive ones. Spillover effects between 
foreign-owned and domestically owned sectors—where foreign capital often plays a dominant role—sug-
gest that a positive impact of FDI on income distribution may occur in the long term. The observed shifts in 
the sectoral composition of foreign investments and their influence on income distribution in post-transi-
tion EU countries are not, however, predominant features of current FDI inflows in Serbia. This is expected 
given the differences in the level of development and integration into the European and global economy 
between Serbia and EU countries. The unique challenges Serbia faces in regulating foreign capital flows—
when compared to European practices—are found in multifaceted role of foreign capital in its economy, 
the substantial presence of foreign employers in the labour market, and the preferential institutional treat-
ment afforded to foreign investors.  

Keywords: Foreign Direct Investment, Income Inequality, Republic of Serbia, Post-Transition European 
Union Member States

 


