
РАДНО ПРАВО 

 

У складу с препорукама Радног тима Универзитета у Београду – Правног 

факултета, именованог одлуком Наставно-научног већа 01 Бр. 439/1 од 28. маја 2025. 

године, наставници који изводе испите из предмета Радно право су размотрили 

могућност привременог смањења материје и испитних питања за припрему испита 

из овог предмета, који ће бити одржани када се за то стекну услови, а имајући у виду 

ситуацију поводом ове школске године. Реч је, прецизније, о редукцији материје и 

испитних питања за приближно 10%, тако да у прва три наредна испитна рока, 

кандидатима неће бити постављана следећа испитна питања: 

3. Подела радног права 

4. Називи за радно право и значај радног права 

19. Документи ОУН 

21. Контрола примене конвенција и препорука МОР-а 

23. Извори комунитарног радног права (ЕУ) 

30. Место и значај радног права у систему права  

31. Однос радног и уставног права  

32. Однос радног и облигационог права  

33. Однос радног и компанијског права  

34. Однос радног и управног права 

40. Радна књижица 

54. Трилатерални уговор о раду – привремени рад 

55. Уговор о заступању и посредовању 

64. Служба медицине рада и одбор за заштиту здравља и безбедности на раду 

87. Напредовање на раду 

100. Евиденције о изреченим дисциплинским санкцијама и брисање из евиденције 

155. Правне последице локаута 

167. Савремени системи социјалне сигурности  

169. Однос социјалног права и других грана права 

182. Право незапосленог лица на здравствено и пензијско осигурање 

 


